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1. Общие положения 



1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Ярославский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 951 

«Об утверждении федеральных государственных требований к структуре 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий 

и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. 

№2122; Уставом ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России и другими 

нормативно-правовыми актами. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует организацию и 

осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в федеральном  государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Ярославский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее - Университет), порядок проведения итоговой аттестации 

по программам аспирантуры, а также порядок сопровождения лиц, успешно 

прошедших итоговую аттестацию по программам аспирантуры, при 

представлении ими диссертации на соискание ученой степени кандидата 

наук (далее - диссертация) к защите.  

Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 



высшего образования «Ярославский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

осуществляется в рамках программ аспирантуры. 

1.3. Обучение по программам аспирантуры осуществляется в 

Университете в соответствии с федеральными государственными 

требованиями к структуре программ аспирантуры, условиям их реализации, 

срокам освоения этих программам с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

обучающихся, устанавливаемыми Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации (далее - федеральные государственные 

требования); 

1.4. Освоение программ в аспирантуре осуществляется по научным 

специальностям, предусмотренным номенклатурой научных специальностей, 

по которым присуждаются ученые степени, утвержденной Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации, и в соответствии с 

учебным планом и программой по каждой специальности. 

1.5. Программы аспирантуры реализуются Университетом в целях 

создания аспирантам условий для приобретения необходимого для 

осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, 

навыков, опыта деятельности и подготовки к защите диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук. 

1.6. Программы аспирантуры самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются Университетом. Они разрабатываются в соответствии с 

федеральными государственными требованиями к структуре программ 

аспирантуры, условиям их реализации, срокам освоения этих программам с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий обучающихся, устанавливаемыми 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации; 

1.7. Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, 

образовательный компонент, а также итоговую аттестацию. 



Научный компонент программы аспирантуры включает: научную 

деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на 

соискание научной степени кандидата наук к защите; 

- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в 

приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в международных 

базах данных Web of Science и Scopus и международных базах данных, 

определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной 

комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской 

Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической 

базе данных Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты 

на изобретения; 

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного 

исследования. 

Подготовка диссертации к защите включает в себя выполнение 

индивидуального плана научной деятельности, написание, оформление и 

представление диссертации для прохождения итоговой аттестации. 

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме 

оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О 

науке и государственной научно-технической политике» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 1996, № 35, ст. 4137; 2016, № 22, 

ст. 3096). 

1.8 При реализации программы аспирантуры Университет 

обеспечивает обучающимся возможность освоения факультативных 

(необязательных для изучения при освоении программы аспирантуры) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) в 

порядке, установленном локальным нормативным актом Университета. 

Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) являются 

обязательными для освоения. 



1.9. При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья организация включает в программу 

аспирантуры специализированные адаптационные дисциплины (модули). 

1.10. Срок освоения программы аспирантуры по научным 

специальностям определяется согласно приложению к федеральным 

государственным требованиям. 

1.11. При инклюзивном освоении программы аспирантуры инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья Университет вправе 

продлить срок освоения такой программы не более чем на один год по 

сравнению со сроком, установленным в соответствии с пунктом 1.14. 

1.12. В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) 

деятельности аспирант решает научную задачу, имеющую значение для 

развития соответствующей отрасли науки, либо разрабатывает новые научно 

обоснованные технические, технологические или иные решения и 

разработки, имеющие существенное значение для развития страны. 

1.13. В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) 

деятельности аспирант имеет право на: 

а) подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и 

симпозиумах и иных коллективных обсуждениях; 

б) подачу заявок на участие в научном и научно-техническом 

сотрудничестве (стажировки, командировки, программы «академической 

мобильности»); 

в) участие в конкурсе на финансирование научных исследований за 

счет средств соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, 

научно-технической, инновационной деятельности и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации; 

г) доступ к информации о научных и научно-технических результатах, 

если она не содержит сведений, относящихся к государственной и иной 

охраняемой законом тайне; 



д) публикацию в открытой печати научных и (или) научно- 

технических результатов, если они не содержат сведений, относящихся к 

государственной и иной охраняемой законом тайне. 

1.14. Научный руководитель аспиранта должен: 

- иметь ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по 

решению Университета ученую степень кандидата наук, или ученую степень, 

полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской 

Федерации; 

- осуществлять научную (научно-исследовательскую) деятельность 

(участвовать в осуществлении такой деятельности) по соответствующему 

направлению исследований в рамках научной специальности за последние 3 

года; 

- иметь публикации по результатам осуществления указанной научной 

(научно-исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и 

(или) зарубежных научных журналах и изданиях; 

- осуществлять апробацию результатов указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности, в том числе участвовать с докладами по 

тематике научной (научно-исследовательской) деятельности на российских и 

(или) международных конференциях, за последние 3 года. 

 

1.15. Научный руководитель: 

а) оказывает аспиранту содействие в выборе темы диссертации и 

составлении индивидуального плана научной деятельности; 

б) осуществляет руководство научной (научно-исследовательской) 

деятельностью аспиранта (в том числе при необходимости при выполнении 

экспериментов, технических разработок, при проведении наблюдений и 

измерений, изучении научно-технической информации, отечественного и 

зарубежного опыта по исследуемой тематике), направленной на подготовку 

диссертации; 



в) консультирует аспиранта по вопросам подготовки диссертации к 

защите; 

г) осуществляет первичное рецензирование подготовленного 

аспирантом текста диссертации, а также текстов научных статей и (или) 

докладов, подготовленных аспирантом в рамках выполнения 

индивидуального плана научной деятельности, для представления на 

конференциях, симпозиумах и других коллективных обсуждениях; 

д) осуществляет контроль за выполнением аспирантом 

индивидуального плана научной деятельности. 

1.16. При реализации программы аспирантуры Университет оказывает 

содействие аспиранту: 

- в направлении аспиранта для участия в научных мероприятиях 

(конференциях, форумах, симпозиумах и т.д.), в том числе с докладом по 

теме диссертации; 

- в направлении аспиранта для участия в мероприятиях в рамках 

научного и научно-технического сотрудничества (стажировки, 

командировки, программы «академической мобильности»). 

При реализации программы аспирантуры организация имеет право 

привлекать аспиранта к участию в научной (научно-исследовательской) 

деятельности организации, в том числе в научных и научно-технических 

проектах, инновационных проектах, выполняемых организацией за счет 

средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

грантов и иных источников финансового обеспечения научной (научно-

исследовательской) деятельности. 

1.17. Университет вправе принять аспиранта на должность в 

соответствии со штатным расписанием организации, в том числе на 

должность научно-вспомогательного персонала, учебно-вспомогательного 

персонала, инженерно-технических работников, а также на должность 

педагогического работника, относящегося к профессорско- 



преподавательскому составу, и научного работника, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.18. Освоение программы аспирантуры осуществляется аспирантами 

по индивидуальному плану работы, включающему индивидуальный план 

научной деятельности и индивидуальный учебный план (далее вместе - 

индивидуальный план работы). 

 

2. Организация и порядок приема для обучения в аспирантуре 

2.1. К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие 

образование не ниже высшего образования (специалитет или магистратура), 

в том числе лица, имеющие образование, полученное в иностранном 

государстве, признанное в Российской Федерации. 

2.2. Прием в аспирантуру граждан Российской Федерации за счет 

средств федерального бюджета осуществляется по результатам конкурсного 

отбора в соответствии с утвержденными Министерством здравоохранения 

Российской Федерации контрольными цифрами приема. Прием в 

аспирантуру сверх контрольных цифр приема граждан Российской 

Федерации проводится на условиях оплаты обучения на основе договоров на 

оказание платных образовательных услуг с физическими и/или 

юридическими лицами. Граждане других государств, а также врачи, 

направленные хозрасчетными и ведомственными (кроме подведомственных 

Минздраву Российской Федерации) медицинскими организациями, 

поступают в аспирантуру за счёт средств физических и (или) юридических 

лиц в соответствии с договорами об оказании платных образовательных 

услуг. 

 2.3. Все поступающие в аспирантуру пользуются равными правами, 

независимо от социального происхождения и имущественного положения, 

расовой и национальной принадлежности, пола, языка, отношения к религии, 

рода и характера занятий, места жительства. Ограничения допускаются 



только по медицинским противопоказаниям, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

2.4. Условия приема в аспирантуру ежегодно публикуются на 

официальном сайте Университета (сроки подачи документов, перечень 

документов и форма конкурсного отбора).  

2.5. Приёмная комиссия по приёму на обучение в аспирантуре 

создается приказом ректора. Председателем комиссии является ректор либо 

иное лицо, назначенное ректором. 

2.6. Приёмная комиссия проводит экспертизу документов, 

представленных для участия в конкурсе на обучение в аспирантуре, и 

принимает решение о допуске к вступительным испытаниям.  

2.7. При рассмотрении документов, представленных для зачисления в 

аспирантуру по конкурсу, учитываются следующие дополнительные 

критерии:  участие поступающего в аспирантуру в период обучения на 

предыдущих этапах в работе студенческого научного общества и/или 

общества молодых ученых, а также научно-исследовательской работе 

(выступление с докладами на конференциях, публикации научных трудов, 

заявки на изобретения), наличие печатных работ или призовых мест в 

профильных конкурсах; характеристика-рекомендация, подписанная 

заведующим кафедрой.  

2.8. Право на зачисление в аспирантуру имеют лица, прошедшие по 

конкурсу.  

2.9. Решение о приеме в аспирантуру сообщается поступающему после 

заключения конкурсной комиссии.  

2.10. Зачисление в аспирантуру граждан Российской Федерации и 

приравненных к ним лиц на условиях бюджетного финансирования 

оформляется приказом ректора. 

2.11. Зачисление на прохождение аспирантуры на условиях договора об 

оказании платных образовательных услуг осуществляется приказом ректора 



после заключения такого договора в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

 

          3. Организация обучения в аспирантуре 

3.1. В Университете образовательная деятельность по программам 

аспирантуры осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. Преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию программ 

аспирантуры осуществляются в соответствии с федеральными 

государственными требованиями. Высшее образование может быть получено 

на иностранном языке в соответствии с программой аспирантуры и в 

порядке, установленном законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Университета. Язык, языки образования определяются 

локальными нормативными актами Университета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

3.2. Образовательный процесс по программе аспирантуры   разделяется 

на учебные годы (курсы). Учебный год по очной форме обучения начинается 

1 сентября. Организация может перенести срок начала учебного года по 

очной форме обучения не более чем на 2 месяца. 

3.3. В учебном году устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не менее 6 недель. Срок получения высшего 

образования по программе аспирантуры включает в себя каникулы, 

предоставляемые по заявлению обучающегося после прохождения итоговой 

аттестации. 

3.4. Перечень, трудоемкость и распределение по периодам обучения 

дисциплин (модулей), практик, научно-исследовательской работы, 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации 

обучающихся определяются учебным планом программы аспирантуры. На 

основе учебного плана для каждого обучающегося формируется 

индивидуальный учебный план, который обеспечивает освоение программы 



аспирантуры на основе индивидуализации ее содержания и (или) графика 

обучения с учетом уровня готовности и тематики научно-исследовательской 

работы обучающегося. 

3.5. Не позднее 30 календарных дней после зачисления на обучение по 

программе аспирантуры аспиранту из числа докторов наук (профессоров) 

назначается научный руководитель, а также утверждается тема научно-

исследовательской работы. В отдельных случаях по решению Ученого совета 

к научному руководству подготовкой аспирантов могут привлекаться 

кандидаты наук соответствующей специальности. Аспирантам, 

выполняющим научные исследования на стыке смежных специальностей, 

разрешается иметь руководителя и консультанта, один из которых может 

быть кандидатом наук. 

Требования к уровню квалификации научных руководителей 

определяются федеральными государственными требованиями. Число 

аспирантов, научное руководство которыми одновременно осуществляет 

научный руководитель, определяется ректором (проректором по научно-

исследовательской работе) Университета. 

Аспиранту предоставляется возможность выбора темы научно-

исследовательской работы в рамках направленности программы аспирантуры 

и основных направлений научно-исследовательской деятельности 

Университета. 

Назначение научных руководителей и утверждение тем научно-

исследовательской работы аспиранта осуществляется распорядительным 

актом Университета. 

3.6. Контроль за выполнением обучающимся индивидуального 

учебного плана осуществляет научный руководитель.  

3.7. Подготовка в аспирантуре проводится согласно типовым учебным 

программам на основании разработанных на их основе индивидуальных 

учебных планов. Для контроля за выполнением индивидуального плана в нем 



должна предусматриваться текущая аттестация, осуществляемая в различных 

формах.  

3.8. Учебные программы образовательной деятельности в аспирантуре 

самостоятельно разрабатываются закрепленными профильными кафедрами 

Университета в соответствии федеральными государственными 

требованиями. 

3.9. Подготовка аспирантов осуществляется на базах структурных 

подразделений Университета. 

3.10. Обучение аспирантов согласно федеральным государственным 

требованиям включает разностороннюю общефундаментальную и 

профессиональную подготовку, получение навыков педагогической работы.  

3.11. Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в 

которых определены требования к результатам ее освоения, содержащий 

план научной деятельности, учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы дисциплин (модулей) и практики. 

План научной деятельности включает в себя примерный план 

выполнения научного исследования, план подготовки диссертации и 

публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации, а также перечень этапов освоения научного компонента 

программы аспирантуры, распределение указанных этапов и итоговой 

аттестации аспирантов. 

Перечень этапов освоения образовательного компонента программы 

аспирантуры, распределение курсов дисциплин (модулей) и практики 

определяются учебным планом. 

В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее 

освоения - результаты научной (научно-исследовательской) деятельности, 

результаты освоения дисциплин (модулей), результаты прохождения 

практики. 



Информация о программе аспирантуры размещается на официальном 

сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

3.12. При реализации программы аспирантуры Университет 

обеспечивает: 

а) условия для осуществления аспирантами научной (научно-

исследовательской) деятельности в целях подготовки диссертации, в том 

числе доступ к информации о научных и научно- технических результатах по 

научным тематикам, соответствующим научной специальности, по которой 

реализуется программа аспирантуры, с соблюдением требований, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

государственной и иной охраняемой законом тайне, и доступ к научно-

исследовательской и опытно-экспериментальной базе, необходимой для 

проведения научной (научно-исследовательской) деятельности в рамках 

подготовки диссертации; 

б) условия для подготовки аспиранта к сдаче кандидатских экзаменов; 

в) проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в формах, 

устанавливаемых Университетом;  

г) условия для прохождения аспирантами практики; 

д) проведение контроля качества освоения программы аспирантуры 

посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

аспирантов и итоговой аттестации аспирантов. 

3.13. Контроль за выполнением аспирантами индивидуальных планов 

работы, приобретением ими знаний и практических навыков осуществляется 

научным руководителем.  

3.14. Промежуточная аттестация аспирантов проводится дважды в год - 

по завершении учебного семестра и в конце учебного года. Аспирант 

аттестуется в отделе подготовки научно-педагогических кадров под 

председательством проректора по научно-исследовательской работе 

Университета.  



3.15. Очным аспирантам, обучающимся за счет средств федерального 

бюджета и зачисленным по решению конкурсной комиссии, выплачивается 

ежемесячная стипендия в размере и порядке, установленном 

соответствующими нормативными правовыми актами.  

3.16. Лицам, обучающимся в очной аспирантуре, ежегодно 

предоставляются каникулы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.17. В порядке и по основаниям, установленным федеральным 

органом управления образованием, аспиранту может быть предоставлен 

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет в порядке, установленном нормативно-

правовыми актами Российской Федерации.  

3.18. Лицам, завершившим обучение в аспирантуре, выдается справка 

об окончании аспирантуры 

3.19. Срок обучения в аспирантуре может быть продлен приказом 

ректора Университета на время отпуска по беременности, родам и уходу за 

ребенком, а также на период болезни продолжительностью свыше 1 месяца, 

но не более чем на время болезни в соответствии с действующим 

законодательством при предоставлении соответствующих документов.  

3.20. К аспиранту, нарушившему требования Устава Университета, 

Правила внутреннего распорядка Университета, Правила проживания в 

общежитии, иные локальные нормативные акты Университета могут быть 

применены меры дисциплинарного воздействия (взыскания) вплоть до 

отчисления его из Университета. 

3.21. Аспирант, пропустивший занятия свыше 1 месяца без 

уважительной причины, не выполнивший индивидуального плана работы в 

установленные сроки (не прошедший аттестации), нарушивший условия 

договора об оказании платных образовательных услуг (сроки и/или размеры 

оплаты) подлежит отчислению из аспирантуры. Решение об отчислении 

принимается ректором Университета. 



3.22. При восстановлении лиц, ранее обучавшихся в Университете по 

договорам с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 

юридическими лицами, заключаются новые договоры об их обучении в 

Университете на новых условиях.  

 

 4. Порядок осуществления контроля за подготовкой научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре и проведения итоговой 

аттестации по программам аспирантуры 

4.1.  Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию аспирантов и 

итоговую аттестацию аспирантов. 

4.2.  Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов 

проведения научных исследований, освоения дисциплин (модулей), 

прохождения практики в соответствии с индивидуальным планом научной 

деятельности и индивидуальным учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной 

деятельности аспиранта проводится с участием научного руководителя. 

Назначение научного руководителя осуществляется на основании 

письменного согласия кандидата на должность научного руководителя. 

Научный руководитель обеспечивает контроль за своевременным 

выполнением аспирантом индивидуального плана научной деятельности. 

Индивидуальный план научной деятельности предусматривает 

осуществление аспирантом научной (научно-исследовательской) 

деятельности, направленной на подготовку диссертации в соответствии с 

программой аспирантуры. 

Индивидуальный план научной деятельности формируется аспирантом 

совместно с научным руководителем. 

Индивидуальный учебный план предусматривает освоение 

образовательного компонента программы аспирантуры на основе 



индивидуализации его содержания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного аспиранта. 

Аспирант обязан добросовестно осваивать программу аспирантуры, 

выполнять индивидуальный план работы. 

4.3.  Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку 

результатов осуществления этапов научной (научно-исследовательской) 

деятельности, результатов освоения дисциплин (модулей), прохождения 

практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и 

индивидуальным учебным планом. 

Сдача аспирантом кандидатских экзаменов относится к оценке результатов 

освоения дисциплин (модулей), осуществляемой в рамках промежуточной 

аттестации. 

Научный руководитель представляет в период проведения промежуточной 

аттестации отзыв о качестве, своевременности и успешности проведения 

аспирантом этапов научной (научно-исследовательской) деятельности. 

Невыполнение аспирантом индивидуального плана научной деятельности, 

установленное во время промежуточной аттестации, признается 

недобросовестным выполнением аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и является основанием для отчисления аспиранта из 

организации. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной 

или нескольким дисциплинам (модулям) образовательного компонента 

программы аспирантуры или непрохождение такой промежуточной 

аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

Аспирант, не ликвидировавший в установленный срок академическую 

задолженность, отчисляется из организации как не выполнивший обязанность 

по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

индивидуального учебного плана. 



4.4.  Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме 

оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом «О науке и государственной научно-

технической политике». 

4.5. К итоговой аттестации допускается аспирант, полностью 

выполнивший индивидуальный план работы, в том числе подготовивший 

диссертацию к защите. 

4.6. Итоговая аттестация является обязательной. 

4.7.  Университет дает заключение о соответствии диссертации критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом «О науке и 

государственной научно-технической политике» (далее - заключение), которое 

подписывается ректором Университета или по поручению ректора его 

заместителем. 

 Университет для подготовки заключения вправе привлекать членов совета 

по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук, являющихся специалистами по 

проблемам каждой научной специальности диссертации. 

В заключении отражаются личное участие аспиранта в получении 

результатов, изложенных в диссертации, степень достоверности результатов 

проведенных аспирантом исследований, их новизна и практическая 

значимость, ценность научных работ аспиранта, соответствие диссертации 

требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О 

науке и государственной научно-технической политике», научная 

специальность (научные специальности) и отрасль науки, которым 

соответствует диссертация, полнота изложения материалов диссертации в 

работах, принятых к публикации и (или) опубликованных аспирантом. 

4.8.  Аспиранту, успешно прошедшему итоговую аттестацию по программе 

аспирантуры (далее - выпускник), не позднее 30 календарных дней с даты 

проведения итоговой аттестации выдается заключение и свидетельство об 

окончании аспирантуры. 



4.9.  Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

аспиранта из Университета в связи с освоением программы аспирантуры либо 

досрочно по инициативе аспиранта, в том числе в случае его перевода для 

продолжения освоения программы аспирантуры в другую организацию, либо 

досрочно по инициативе Университета в случае применения к аспиранту 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания в случае невыполнения 

аспирантом обязанностей по добросовестному освоению программы 

аспирантуры и выполнению индивидуального учебного плана, достижению 

результатов, предусмотренных индивидуальным планом научной 

деятельности, в случае установления нарушения порядка приема в 

организацию, повлекшего по вине аспиранта его незаконное зачисление в 

Университет, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли аспиранта и 

Университета, в том числе в случае ликвидации Университета. 

4.10. Аспирантам, не прошедшим итоговую аттестацию, а также 

аспирантам, освоившим часть программы аспирантуры и (или) отчисленным 

из Университета, выдается справка об освоении программ аспирантуры или о 

периоде освоения программ аспирантуры. 

Аспирантам, получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, выдается справка об освоении программ аспирантуры, а также 

заключение, содержащее информацию о несоответствии диссертации 

критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О науке и 

государственной научно- технической политике». 

4.11. Не допускается взимание платы с аспирантов за прохождение 

итоговой аттестации по программам аспирантуры. 

 

5. Порядок сопровождения лиц, успешно прошедших итоговую 

аттестацию по программам аспирантуры, при представлении ими 

диссертации к защите 

5.1.  Университет вправе предоставить выпускникам сопровождение при 

представлении ими диссертации к защите (далее - сопровождение). 



5.2.  Сопровождение выпускника осуществляется в течение срока, 

составляющего не более 1 календарного года после завершения освоения 

программы аспирантуры. 

5.3.  Сопровождение выпускника осуществляется по его личному 

заявлению в Университет. Заявление о сопровождении представляется 

выпускником в Университет не позднее 30 календарных дней после 

прохождения им итоговой аттестации. 

5.4.  На период сопровождения Университет вправе предоставить 

выпускнику доступ к инфраструктуре Университета, в том числе к 

общежитиям, а также к информационно-образовательной среде и учебно-

методическим материалам, библиотечным фондам и библиотечно-справочным 

системам. 

5.5.  Университет оказывает выпускнику сопровождение по формированию 

комплекта документов, предусмотренных перечнем, утвержденным 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, для 

представления диссертации в совет по защите диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, в 

том числе к предварительному рассмотрению. 

5.6. Взимание с выпускника платы за сопровождение не допускается. 

 

6. Права и обязанности аспирантов 

6.1. Права и обязанности аспирантов определяются действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, 

Правилами внутреннего распорядка и другими локальными актами 

Университета. 

6.2. Аспирант имеет право:  

 получать знания, соответствующие современному уровню 

образования и развития науки, обращаться к профессорско-

преподавательскому составу Университета по вопросам, касающимся 

процесса обучения в аспирантуре;  



 получать полную и достоверную информацию об оценке своих 

знаний, умений и навыков;  

 бесплатно пользоваться печатными и электронными 

образовательными и информационными ресурсами, а также услугами 

учебных, научных, медицинских и других подразделений Университета в 

соответствии с положениями об этих структурных подразделениях;  

 в свободное от учебы время при условии успешного выполнения 

научного и учебного плана обучения работать на предприятиях, в 

учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм; 

 участвовать в научно-исследовательской и инновационной 

деятельности, в конференциях и симпозиумах, конкурсах научных работ, 

организуемых Университетом, представлять свои работы для публикации, в 

том числе в изданиях Университета;  

 на осуществление других прав в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными актами 

Университета.  

6.3. Иногородние аспиранты обеспечиваются общежитием при наличии 

свободных мест в соответствии с установленными в Университете 

положениями. 

6.4. Аспирант обязан:  

 посещать занятия, выполнять в установленные сроки все виды 

учебных заданий и контроля усвоения учебного материала, которые 

предусмотрены программой обучения и индивидуальным учебным планом, 

представлять подтверждающие документы в деканат факультета подготовки 

кадров высшей квалификации в Университете; 

 соблюдать Устав Университета, Правила внутреннего распорядка 

Университета и Правила внутреннего распорядка общежития, а также иные 

локальные акты, регламентирующие правовое положение обучающихся в 

Университете, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы 

поведения, уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников 



Университета, не создавать препятствий для получения образования другим 

обучающимся;  

 по завершении отпуска по беременности, родам, уходу за ребенком, 

а также на период болезни своевременно (до начала учебы) предоставить в 

отдел аспирантуры при Управлении научных исследований и инноваций 

Университета заявление о допуске к учебному процессу, при необходимости 

также заключение врачебной комиссии учреждения здравоохранения о 

возможности продолжения обучения;  

 бережно относиться к имуществу Университета;  

  возмещать ущерб, причиненный имуществу Университета, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  

 выполнять приказы и распоряжения руководства Университета, а 

также обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и локальными актами Университета.  

6.5. Аспирант не вправе:  

 совершать действия, которые могут повлечь социально-негативные 

последствия для Университета, обучающихся в нем и работников, в 

частности: публично выступать и делать заявления от имени Университета 

без соответствующего разрешения уполномоченных органов (должностных 

лиц) Университета; использовать наименования, символику Университета 

без разрешения уполномоченных органов (должностных лиц) Университета, 

в том числе в коммерческих и (или) политических целях; распространять 

сведения, порочащие деловую репутацию Университета в средствах 

массовой информации и в информационно-телекоммуникационных сетях;  

 вести политическую деятельность в стенах Университета, допускать 

действия и/или высказывания, содержащие мотивы политической, 

идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти и 

вражды, либо мотивы ненависти и вражды в отношении какой-либо 

социальной группы, в том числе действия и/или высказывания 

дискриминационного характера по признакам пола, расы, цвета кожи, 



национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства, 

отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям;  

 нарушать общественный и трудовой порядок, в частности: курить, 

распивать спиртные напитки, употреблять наркотические и токсические 

вещества, находиться на территории и в помещениях Университета, а также в 

общежитии в нетрезвом состоянии либо состоянии наркотического или 

токсического опьянения, использовать ненормативную лексику в 

общественных местах и в высказываниях, размещенных в информационно-

телекоммуникационных сетях, играть на территории и в помещениях 

Университета, а также в общежитии в азартные игры, нарушать пропускной 

режим, правила безопасности труда и пожарной безопасности, допускать во 

время занятий и профессиональной аттестации громкие разговоры, 

пользоваться без разрешения мобильной связью и электронными 

устройствами, выносить без соответствующего разрешения оборудование и 

иные предметы из аудиторий, учебных классов и других помещений 

Университета.  

 

7. Организация разработки и реализации программ аспирантуры 

7.1. Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде общей характеристики программы аспирантуры, 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, методических материалов, иных 

компонентов, включенных в состав программы аспирантуры по решению 

Университета. 

7.2. В программе аспирантуры определяются: 



 планируемые результаты освоения программы аспирантуры с учетом 

направленности (профиля) программы аспирантуры; 

 планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), 

практике и научно-исследовательской работе - знания, умения, навыки и 

(или) опыт деятельности, обеспечивающие достижение планируемых 

результатов освоения программы аспирантуры. 

7.3. Программа аспирантуры представляет собой комплект документов, 

который обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, 

техники, технологий и социальной сферы. 

Порядок разработки и утверждения программ аспирантуры 

устанавливается Университетом. 

Информация о программе аспирантуры размещается на официальном 

сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»). 

7.4. Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и 

учебно-методического обеспечения реализации программы аспирантуры 

осуществляется Университетом самостоятельно исходя из необходимости 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения указанной 

программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

7.5. При реализации программ аспирантуры используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. При реализации программ аспирантуры 

может применяться форма организации образовательной деятельности, 

основанная на модульном принципе представления содержания указанной 

программы и построения учебных планов, использовании соответствующих 

образовательных технологий. 

7.6. Программы аспирантуры реализуются Университетом как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Сетевая 

форма реализации программ аспирантуры обеспечивает возможность 



освоения обучающимся программы аспирантуры с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

том числе иностранных, а также при необходимости с использованием 

ресурсов иных организаций. 

7.7. Объем программы аспирантуры определяется как трудоемкость 

учебной нагрузки обучающегося при освоении указанной программы (ее 

составной части), включающая в себя все виды его учебной деятельности, 

предусмотренные учебным планом для достижения планируемых 

результатов обучения. В качестве унифицированной единицы измерения 

трудоемкости учебной нагрузки обучающегося при указании объема 

программы аспирантуры и ее составных частей используется зачетная 

единица. 

Объем программы аспирантуры (ее составной части) выражается 

целым числом зачетных единиц. 

Зачетная единица для программ аспирантуры эквивалентна 36 

академическим часам (при продолжительности академического часа 45 

минут) или 27 астрономическим часам. Установленная Университетом 

величина зачетной единицы является единой в рамках программы 

аспирантуры. 

7.8. Объем программы аспирантуры в зачетных единицах, не включая 

объем факультативных дисциплин (модулей), и сроки получения высшего 

образования по программе аспирантуры по различным формам обучения при 

сочетании различных форм обучения, при использовании сетевой формы 

реализации программы аспирантуры, при ускоренном обучении срок 

получения высшего образования по программе аспирантуры инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются 

федеральными государственными требованиями. 

7.9. Объем программы аспирантуры не зависит от формы получения 

образования, формы обучения, сочетания различных форм обучения, 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных 



технологий, использования сетевой формы реализации программы 

аспирантуры, особенностей индивидуального учебного плана, в том числе 

ускоренного обучения. 

7.10. Объем программы аспирантуры, реализуемый за один учебный 

год, не включая объем факультативных дисциплин (модулей), при очной 

форме обучения составляет 60 зачетных единиц.  

7.11. Получение высшего образования по программе аспирантуры 

осуществляется в сроки, установленные федеральными государственными 

требованиями, вне зависимости от используемых Университетом 

образовательных технологий. 

 


