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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – программы 

аспирантуры) в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Ярославский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

Университет, ЯГМУ), в том числе особенности организации и осуществления 

образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

1.2 Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

Университета, выполнение требований которого обязательно для всех 

структурных подразделений, должностных лиц и сотрудников ЯГМУ, 

участвующих в реализации программ аспирантуры. 

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством РФ, в том числе: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон РФ от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике»; 

 Постановлением Правительства РФ от 30.11.2021 № 2122 «Об 

утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

 Приказом Минобрнауки России от 19 ноября 2013 года № 1259 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 



(адъюнктуре)»; 

 Приказом Минобрнауки России от 20 октября 2021 г. № 951 «Об 

утверждении федеральных государственных требований к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей 

отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

 Приказом Минобрнауки России от 24 февраля 2021 года № 118 «Об 

утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о совете по 

защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание 

ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093»; 

 Уставом и иными локальными нормативными актами Университета. 

 

3 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ 

Аспирантура – основная организационная форма подготовки научных и 

научно-педагогических кадров высшей квалификации. 

Аспирант – лицо, обучающееся по программе подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

Федеральные государственные требования (ФГТ) – обязательные требования 

к программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, устанавливаемые федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. 

Программа аспирантуры – образовательная программа высшего образования 

– программа подготовки научных и научно-педагогических кадров 



 
 

в аспирантуре, разработанная в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к структуре образовательной программы, 

условиям ее реализации, срокам освоения программы с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов. 

План научной деятельности – примерный план выполнения научного 

исследования, план подготовки диссертации и публикаций, в которых 

излагаются основные научные результаты диссертации, а также перечень этапов 

освоения научного компонента программы аспирантуры, распределение 

указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов. 

Планируемые результаты освоения программы аспирантуры – результаты 

научной (научно-исследовательской) деятельности, результаты освоения 

дисциплин (модулей), результаты прохождения практики. 

Научный руководитель – научно-педагогический работник из числа 

профессорско-преподавательского состава и научных работников 

Университета, осуществляющий руководство научной (научно- 

исследовательской) деятельностью аспиранта. 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1 Программа аспирантуры реализуется в целях создания аспирантам 

условий для приобретения необходимого для осуществления профессиональной 

деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности и подготовки 

к защите научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой 

степени кандидата наук. 

ЯГМУ осуществляет обучение по программам аспирантуры в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности. 

4.2 К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие 



 
 

высшее образование (специалитет или магистратура), в том числе лица, 

имеющие образование, полученное в иностранном государстве, признанное в 

Российской Федерации. 

4.3 Программы аспирантуры по научным специальностям, 

предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени, разрабатываются и утверждаются 

Университетом в соответствии с федеральными государственными 

требованиями (ФГТ). 

4.4 ЯГМУ осуществляет научную (научно-исследовательскую) 

деятельность, в том числе выполняет фундаментальные, поисковые, прикладные 

научные исследования, и обладает научным потенциалом по группам научных 

специальностей, по которым реализуются программы аспирантуры. 

Осуществление научной деятельности предусмотрено уставом ЯГМУ. 

4.5 Освоение программы аспирантуры осуществляется аспирантами по 

индивидуальному плану работы, включающему индивидуальный план научной 

деятельности и индивидуальный учебный план. 

Порядок формирования и утверждения индивидуального плана работы 

аспиранта определяется локальным нормативным актом ЯГМУ. 

 
5 ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ПРОГРАММАМ АСПИРАНТУРЫ 

5.1 Освоение программ аспирантуры осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

5.2 Процесс освоения программ аспирантуры в соответствии с 

федеральными государственными требованиями разделяется на курсы. 

5.3 Учебный год в ЯГМУ начинается 1 сентября. Решением ученого совета 

возможен перенос срока начала учебного года, но не более, чем на 2 месяца. 



 
 

5.4 Программа аспирантуры, разработанная в соответствии с ФГТ, 

включает в себя научный компонент, образовательный компонент, а также 

итоговую аттестацию. 

5.4.1 Научный компонент программы аспирантуры включает: 

- научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку 

диссертации на соискании научной степени кандидата наук к защите; 

- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных 

к ним научных изданиях, заявок на патенты на изобретения, свидетельства о 

государственной регистрации баз данных; 

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного 

исследования. 

5.4.2 Образовательный компонент программы аспирантуры включает 

дисциплины (модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по 

указанным дисциплинам (модулям) и практике. 

5.4.3 Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в 

форме оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. 

№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 

5.5 При реализации программ аспирантуры ЯГМУ вправе 

предусмотреть возможность освоения аспирантами факультативных и 

элективных дисциплин (модулей). 

5.5.1 Элективные дисциплины (модули), включенные в программу 

аспирантуры, являются обязательными для освоения аспирантами. Выбор 

элективных дисциплин осуществляется обучающимся при формировании 

индивидуального учебного плана. 

5.5.2 Факультативные дисциплины не входят в общий объем освоения 

программы аспирантуры и являются необязательными для освоения аспирантом. 



 
 

5.6 ЯГМУ устанавливает направленность (профиль) программ 

аспирантуры, характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания 

и (или) виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое 

содержание. 

5.7 Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и 

учебно-методического обеспечения реализации программ аспирантуры 

осуществляется Университетом самостоятельно, исходя из необходимости 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения программы 

аспирантуры, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

5.8 При реализации программы аспирантуры ЯГМУ обеспечивает: 

5.8.1 условия для осуществления аспирантами научной (научно- 

исследовательской) деятельности в целях подготовки диссертации, в том числе 

доступ к информации о научных и научно-технических результатах по научным 

тематикам, соответствующим научной специальности, по которой реализуется 

программа аспирантуры, с соблюдением требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о государственной и иной 

охраняемой законом тайне; доступ к научно-исследовательской и опытно- 

экспериментальной базе, необходимой для проведения научной (научно- 

исследовательской) деятельности в рамках подготовки диссертации; 

5.8.2 условия для подготовки аспиранта к сдаче кандидатских экзаменов; 

5.8.3 проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в 

установленных формах; 

5.8.4 условия для прохождения аспирантами практики; 

5.8.5 проведение контроля качества освоения программы аспирантуры 

посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

аспирантов и итоговой аттестации аспирантов. 

5.9 При осуществлении образовательной деятельности по программе 

аспирантуры ЯГМУ обеспечивает: проведение учебных занятий по 



 
 

дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров, консультаций, научно- 

практических занятий, лабораторных работ, а также в иных формах; проведение 

практики, проведение научно-исследовательской работы, в рамках которой 

обучающиеся выполняют самостоятельные научные исследования в 

соответствии с направленностью программы аспирантуры; проведение контроля 

качества освоения программы аспирантуры посредством текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации 

обучающихся. 

5.10 Объем программы аспирантуры включает в себя все виды научной 

и учебной деятельности, предусмотренные планом научной деятельности и 

учебным планом для достижения планируемых результатов обучения, и может 

выражаться целым числом зачетных единиц. Зачетная единица эквивалентна 36 

академическим часам (при продолжительности академического часа 45 минут) 

или 27 астрономическим часам. Установленная величина зачетной единицы 

является единой в рамках всех программ аспирантуры Университета. 

5.11 Сформированное с учетом предложений кафедр расписание 

утверждается проректором по научно-исследовательской работе и размещается 

на официальном сайте в сети «Интернет» не менее чем за одну неделю до начала 

семестра. 

5.12 Освоение программы аспирантуры осуществляется в сроки, 

установленные федеральными государственными требованиями, вне 

зависимости от используемых ЯГМУ образовательных технологий. В срок 

получения высшего образования по программам аспирантуры не включается 

время нахождения аспиранта в академическом отпуске, отпуске по беременности 

и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

5.13 Срок освоения программы аспирантуры включает в себя период 

каникул, следующий за прохождением итоговой аттестации (вне зависимости от 

предоставления указанных каникул аспиранту). 

5.14 В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по 



освоению программы аспирантуры и выполнению индивидуального плана 

работы при условии завершения работы над диссертацией и отсутствии 

академической задолженности по личному заявлению аспиранта, 

согласованному с его научным руководителем, в порядке, установленном 

локальным нормативным актом ЯГМУ, аспиранту предоставляется возможность 

проведения досрочной итоговой аттестации. 

5.15 При освоении программ подготовки научных и научно- 

педагогических кадров в аспирантуре инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья ЯГМУ реализует адаптированную программу 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких аспирантов. 

 
6 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И 

УТВЕРЖДЕНИЯ ПРОГРАММ АСПИРАНТУРЫ 

6.1 Программы аспирантуры разрабатываются по научным 

специальностям, предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по 

которым присуждаются ученые степени, утверждаемой Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации. 

6.2 Программа аспирантуры разрабатывается профильными кафедрами 

ЯГМУ, участвующими в подготовке аспирантов. 

Проектирование программы аспирантуры по каждой научной специальности 

осуществляется коллективом разработчиков из числа ведущих преподавателей 

университета, участвующих в реализации соответствующей программы 

аспирантуры. 

6.3 Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в 

которых определены требования к результатам ее освоения, содержащий план 

научной деятельности, учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы дисциплин (модулей), практики, программу итоговой аттестации. 

6.4 Программа аспирантуры включает разделы: общие положения, общая 



характеристика программы аспирантуры, документы, регламентирующие 

содержание и организацию процесса подготовки аспиранта, планируемые 

результаты освоения программы аспирантуры, условия реализации программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров, оценка качества 

подготовки обучающихся по программе аспирантуры, условия организации 

обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

6.5 План научной деятельности включает в себя примерный план 

выполнения научного исследования, план подготовки диссертации и 

публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, 

а также перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, 

распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов. 

6.6 Учебный план определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения дисциплин 

(модулей), практики образовательного компонента программы аспирантуры, а 

также формы промежуточной аттестации обучающихся. 

6.7 Руководитель   профильной    кафедры    в    установленные    сроки 

представляет разработанную программу аспирантуры для утверждения на ученом 

совете Университета. 

6.8 Учебные планы по программам аспирантуры согласовываются с 

проректором по научно-исследовательской работе и утверждаются ректором 

университета. 

6.9 Разработанная программа аспирантуры подлежит рецензированию. В 

качестве рецензентов могут быть привлечены руководители и ведущие 

специалисты организаций, учреждений, либо высококвалифицированные 

научно-медицинские кадры. 

6.10 При реализации программ аспирантуры используются различные 

образовательные технологии, в том числе электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии. 

 
7 РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В АСПИРАНТУРЕ 



7.1 Образовательный процесс по освоению программы аспирантуры 

организуется по периодам обучения: учебным годам (курсам) и семестрам (2 

семестра в рамках учебного года). 

7.2 Организация образовательного процесса по программам 

аспирантуры регламентируется учебными планами, календарными учебными 

графиками, расписанием занятий, составленным с учетом соблюдения 

санитарно-гигиенических требований. 

7.3 Календарный учебный график формируется по каждой программе 

аспирантуры с указанием периодов осуществления учебной деятельности 

(теоретическое обучение, включая промежуточные и итоговую аттестации, 

практическую подготовку) и периодов каникул. 

7.4 Расписание аудиторных занятий составляется в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком. 

7.5 В учебном году устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не менее 6 и не более 8 недель. Обучение ведется по 
 

шестидневной учебной неделе с понедельника по субботу включительно. 

Выходной день – воскресенье. Объем максимально допустимой аудиторной 

нагрузки по образовательным программам не превышает 36 академических 

часов в неделю. 

7.6 В периоды прохождения аспирантами практики, 

регламентированной учебным планом, продолжительность учебного дня 

составляет не более 6 часов при шестидневной рабочей неделе. 

7.7 Установленная в Университете продолжительность академического 

часа составляет 45 минут. Продолжительность учебного занятия не превышает 

90 минут. Расписанием занятий должны быть предусмотрены перерывы между 

учебными занятиями не менее 5 минут. Сокращение продолжительности занятий 

за счет неиспользованных перерывов не допускается. 

7.8 При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена не 

допускается проведение более одного экзамена в день. Для подготовки к 

экзамену планируется не менее трех календарных дней. 



 
8. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ АСПИРАНТОМ 

НАУЧНОЙ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ) 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1 Не позднее 30 календарный дней с даты начала освоения программы 

аспирантуры аспиранту назначается научный руководитель, утверждается 

индивидуальный план работы, включающий индивидуальный план научной 

деятельности и индивидуальный учебный план, а также тема диссертации в 

рамках программы аспирантуры и основных направлений научной (научно- 

исследовательской) деятельности организации. 

Назначение научного руководителя осуществляется на основании 

письменного согласия кандидата на должность научного руководителя. 

8.2 Порядок назначения научного руководителя, порядок утверждения 

индивидуального плана работы и темы диссертации аспиранта определяются 

локальными нормативными актами Университета. 

 
 

8.3 В рамках освоения программ аспирантуры аспирант под руководством 

научного руководителя осуществляет научную (научно-исследовательскую) 

деятельность с целью подготовки диссертации к защите. 

Подготовка диссертации к защите включает в себя выполнение 

индивидуального плана научной деятельности, написание, оформление и 

представление диссертации для прохождения итоговой аттестации. 

8.4 В рамках осуществления научной (научно-исследовательской), 

деятельности, предусмотренной пунктом 8.3 настоящего Положения, аспирант 

решает научную задачу, имеющую значение для развития соответствующей 

отрасли науки, либо разрабатывает новые научно обоснованные технические, 

технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное 

значение для развития страны. 

При осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности, 

предусмотренной пунктом 8.3 настоящего Положения, аспирант имеет право на: 



а) подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и 

симпозиумах и иных коллективных обсуждениях; 

б) подачу заявок на участие в научном и научно-техническом сотрудничестве 

(стажировки, командировки, программы «академической мобильности»); 

в) участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет 

средств соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно- 

технической, инновационной деятельности и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации; 

г) доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если 

она не содержит сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой 

законом тайне; 
 

д) публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических 

результатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной и 

иной охраняемой законом тайне. 

8.5 При реализации программы аспирантуры ЯГМУ оказывает 

содействие аспиранту: 

в направлении аспиранта для участия в научных мероприятиях 

(конференциях, форумах, симпозиумах и т.д.), в том числе с докладом по теме 

диссертации; 

в направлении аспиранта для участия в мероприятиях в рамках научного и 

научно-технического сотрудничества (стажировки, командировки, программы 

«академической мобильности»). 

8.6 При реализации программы аспирантуры университет имеет право 

привлекать аспиранта к участию в научной (научно-исследовательской) 

деятельности университета, в том числе в научных и научно-технических 

проектах, инновационных проектах, выполняемых университетом за счет 

средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

грантов и иных источников финансового обеспечения научной (научно- 

исследовательской) деятельности. 

8.7 Университет вправе принять аспиранта на должность в соответствии со 



штатным расписанием Университета, в том числе на должность научно- 

вспомогательного персонала, учебно-вспомогательного персонала, инженерно- 

технических работников, а также на должность педагогического работника, 

относящегося к профессорско-преподавательскому составу, и научного 

работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае освоения программы аспирантуры на основании договора о целевом 

обучении университет как заказчик целевого обучения вправе трудоустроить 

аспиранта. 



 
 

9 КОНТРОЛЬ ЗА ПОДГОТОВКОЙ НАУЧНЫХ И 

НАУЧНО- ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В 

АСПИРАНТУРЕ 

9.1 Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию аспирантов и 

итоговую аттестацию аспирантов. 

9.2 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов 

проведения научных исследований, освоения дисциплин (модулей), 

прохождения практики в соответствии с индивидуальным планом научной 

деятельности и индивидуальным учебным планом. 

9.3 Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной 

деятельности аспиранта проводится с участием научного руководителя. 

Научный руководитель обеспечивает контроль за своевременным выполнением 

аспирантом индивидуального плана научной деятельности. 

9.4 Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку 

результатов осуществления этапов научной (научно-исследовательской) 

деятельности, результатов освоения дисциплин (модулей), прохождения 

практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и 

индивидуальным учебным планом. 

Сдача аспирантом кандидатских экзаменов относится к оценке результатов 

освоения дисциплин (модулей), осуществляемой в рамках промежуточной 

аттестации. 

9.5 Научный руководитель представляет в период проведения 

промежуточной аттестации отзыв о качестве, своевременности и успешности 

проведения аспирантом этапов научной (научно-исследовательской) 

деятельности. 

9.6 Формы и порядок проведения промежуточной аттестации, формы и 

порядок проведения текущего контроля успеваемости аспирантов 

устанавливаются локальным нормативным актом ЯГМУ. 



 
 

9.7 Итоговая аттестация по программам аспирантуры является 

обязательной и проводится в форме оценки диссертации на предмет ее 

соответствия установленным Федеральным законом от 23 августа 1996 года № 

127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике» критериям. 

Порядок проведения итоговой аттестации устанавливается локальным 

нормативным актом ЯГМУ. 

 
10 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

10.1 Условия реализации программ аспирантуры включают в себя 

требования к материально-техническому, учебно-методическому и кадровому 

обеспечению. 

ЯГМУ располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно- 

исследовательской деятельности аспирантов, предусмотренных, планом научной 

деятельности и учебным планом. 

10.2 Университет обеспечивает аспиранту доступ к научно- 

исследовательской инфраструктуре в соответствии с программой аспирантуры 

и индивидуальным планом работы. 

10.3 Каждый аспирант в течение всего периода освоения программы 

аспирантуры обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде организации посредством 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Электронная информационно-образовательная среда ЯГМУ обеспечивает 

доступ аспиранту ко всем электронным ресурсам, сопровождающим научно-

исследовательский и образовательный процессы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре согласно соответствующим программам 

аспирантуры. 



 
 

10.4 ЯГМУ обеспечивает аспиранту доступ к учебно-методическим 

материалам, библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, а 

также информационным, информационно-справочным системам, 

профессиональным базам данных, состав которых определен 

соответствующей программой аспирантуры и индивидуальным планом 

работы. 

10.5 Реализация программы аспирантуры обеспечивается научными и 

научно-педагогическими работниками ЯГМУ, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы аспирантуры на условиях 

гражданско-правового договора. 

10.6 Не менее 60% процентов численности штатных научных и (или) 

научно-педагогических работников, участвующих в реализации программы 

аспирантуры в соответствии с федеральными государственными 

требованиями, должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


