
Программы  повышения квалификации  руководящих и  научно-педагогических 

медицинских вузов  реализуется в рамках Концепция «непрерывного профессионального 

образования преподавателей», основными целями которой являются: 

- Формирование потребности в саморазвитии; 

- Повышение уровня профессиональной компетентности преподавателей в условиях непрерывно 

меняющихся условий образовательной деятельности; 

- Формирование готовности к нестандартному, рациональному решению профессиональных задач; 

- Открытость образовательного процесса, позволяющая   самостоятельно формировать 

образовательный маршрут в соответствии с личностными пожеланиями и особенностями, 

включающими уровень и качество исходной подготовки; 

- Высокая интеллектуальная технологичность обучения на основе личностно-деятельностных 

технологий, адаптированных под личностные особенности преподавателей. 

 Основные направления программ включают: 

- Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности преподавателя 

медицинского вуза; 

- Технологии проектирования и организации профессионально ориентированного обучения в 

медицинском вузе 

- Образовательный менеджмент и правовые вопросы в медицинском вузе; 

- Формирование научно-педагогических компетенций преподавателя высшей медицинской 

школы; 

- Информационные и коммуникационные технологии в деятельности преподавателя высшей 

школы в условиях электронной информационно-образовательной среды вуза. 

 

  

 


