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Дополнительная профессиональная программа ««Актуальные вопросы организации 

экспертизы временной нетрудоспособности» по специальности: «организация 

здравоохранения и общественное здоровье» и клиническим специальностям в соответствии 

с частью 2 статьи 59 Федерального закона N 323-ФЗ от 21 ноября 2011г. "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации", приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 23 ноября 2021 г. N 1089н глава 1 п.3, разработана сотрудниками 

кафедры общественного здоровья и здравоохранения ФГБОУ ВО ЯГМУ (заведующий 

кафедрой К.Ю. Белова,  доктор медицинских наук) под руководством ректора 

Университета А.Л. Хохлова (академика РАН, доктора медицинских наук). 
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УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ: 

ДПО Дополнительное профессиональное образование 

ДПП Дополнительная профессиональная программа 

ФГОС Федеральные государственные образовательные стандарты 

ПК Повышение квалификации 

УК Универсальные компетенции 

ОПК Общепрофессиональные компетенции 

ПК Профессиональные компетенции 

ОПК Общепрофессиональные компетенции 

ПДПП Примерная дополнительная профессиональная программа 

УМК Учебно-методический комплекс 

НМО Непрерывное медицинское образование 

НФО Непрерывное фармацевтическое образование 

ЭВН Экспертиза временной нетрудоспособности 

ЗВУТ Заболеваемость с временной утратой трудоспособности 

ЛН Листок нетрудоспособности 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Наименование раздела дополнительной профессиональной программы 

1. Состав рабочей группы и консультантов по разработке дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «Актуальные вопросы 

организации экспертизы временной нетрудоспособности» 

2. Пояснительная записка 

3. Планируемые результаты обучения 

4. Рабочая учебная программа ДПП ПК  «Актуальные вопросы организации 

экспертизы временной нетрудоспособности» 
5. Учебно-тематический план 

6. Календарный учебный график 

7. Требования к итоговой аттестации 

8. Организационно-педагогические условия реализации ДПП 

9. Оценочные материалы 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 

необходимых для освоения дисциплины 
 

11. Список нормативно-правовых актов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ И КОНСУЛЬТАНТОВ 

по разработке дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации  

«Актуальные вопросы организации экспертизы временной нетрудоспособности» 

№ 

пп. 

Фамилия, имя, 

отчество 

Ученая 

степень, 

звание 

Занимаемая должность 
Место 

работы 

1. 
Белова Ксения 

Юрьевна 
д.м.н. 

 заведующий кафедрой 

общественного здоровья и 

здравоохранения 

ФГБОУ ВО 

ЯГМУ 

2. 

Шпынова Светлана 

Юрьевна 

 Доцент кафедры 

общественного здоровья и 

здравоохранения 

ФГБОУ ВО 

ЯГМУ 

 

По методическим вопросам 

 

1. 
Жбанников Петр 

Станиславович 
к.м.н., доцент 

Директор Института 

Непрерывного 

Профессионального 

Образования 

ФГБОУ ВО 

ЯГМУ 

2. 
Политов Станислав 

Ярославович 
к.м.н. 

Начальник отдела 

инновационного 

образования и развития 

образовательных программ 

ФГБОУ ВО 

ЯГМУ 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Актуальность дополнительной профессиональной образовательной программы 

повышения квалификации врачей по теме «Актуальные вопросы организации 

экспертизы временной нетрудоспособности» обусловлена тем, что экспертиза временной 

нетрудоспособности (ЭВН) является одним из важнейших направлений деятельности медицинских 

организаций, тесно соприкасающихся с клинической практикой, системой социального страхования 

и социального обеспечения. От организации и качества проведения ЭВН в медицинских 

организациях в значительной степени зависит оценка состояния здоровья населения и анализ 

экономических потерь, которые несет общество вследствие заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности (ЗВУТ). ЗВУТ составляет от 25 до 75% от всех первичных обращений за 

медицинской помощью, что приводит к значительным экономическим затратам и обуславливает 

социально-экономическое значение данной проблемы. Кроме того, правильная организация и 

проведение ЭВН имеет важное практическое значение, т. к. является важной составляющей 

повседневной работы врача. Это объясняет необходимость создание программы в области 

организации экспертизы временной нетрудоспособности для лечащих врачей любой 

клинической специальности. 

Программа разработана в рамках системы непрерывного медицинского 

(фармацевтического) образования.   

 

 

 



Форма обучения, режим и продолжительность занятий 

           График обучения 

 

Форма обучения 

акад. 

часов 

в день 

дней 

в неделю 

общая продолжительность 

программы, месяцев 

(дней, недель) 

Очная с элементами 

ДОТ 
6 6 6 дней 

 

Целью цикла повышения квалификации «Актуальные вопросы организации 

экспертизы временной нетрудоспособности» для специалистов в области клинической 

медицины и организации здравоохранения и общественного здоровья является их 

профессиональное совершенствование. Обучение будет осуществляться по наиболее 

актуальным теоретическим вопросам темы «Актуальные вопросы организации 

экспертизы временной нетрудоспособности». Практические навыки и умения, 

необходимые врачу-специалисту, должны соответствовать трудовой функции, 

утвержденной профессиональными стандартами, проведение медицинской экспертизы в 

отношении пациентов при заболевании и (или) состоянии, а также в соответствии с частью 

2 статьи 59 Федерального закона N 323-ФЗ от 21 ноября 2011г. "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации", приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 23 ноября 2021 г. N 1089н глава 1 п.3. 

  . Программа разработана в рамках системы непрерывного медицинского 

(фармацевтического) образования.  

 

В программе предусмотрены следующие разделы: 

1. Основы экспертизы временной нетрудоспособности в Российской Федерации 

2. Организация и порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности 

3. Условия и порядок формирования (выдачи) листков нетрудоспособности 

4. Оформление листка нетрудоспособности 

5. Контроль за организацией экспертизы временной нетрудоспособности 

6. Медико-социальные аспекты инвалидности 

Характеристика профессиональной деятельности врачей-специалистов: 

область профессиональной деятельности включает способность и готовность 

использовать знания нормативных документов и основ в области экспертизы временной 

нетрудоспособности, оформлять соответствующую медицинскую документацию 

медицинской помощи в соответствии с установленными требованиями и стандартами в 

сфере здравоохранения.  

Основная цель вида профессиональной деятельности: проведение экспертизы 

временной нетрудоспособности. 

Обобщенные трудовые функции: 

 врача-организатора здравоохранения Е/01.8 Управление процессами деятельности 

медицинской организации; 

врачей-специалистов по клиническим специальностям Проведение медицинской 

экспертизы в отношении пациентов при заболевании и (или) состоянии 

Вид программы: практико-ориентированная. 

Структура программы. Основными частями дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Актуальные вопросы организации экспертизы 

временной нетрудоспособности» требования к уровню освоения программы, требования 

к итоговой аттестации, рабочая учебная программа (содержание программы), учебно-

тематический план и организационно-педагогические условия реализации ДПП 

«Актуальные вопросы организации экспертизы временной нетрудоспособности».   В 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=396304#l293


заключение приводится список заданий для базисного, текущего и итогового контроля, 

список  нормативно-правовых актов. 

В учебной программе выделяют модули, включающие получение достаточного 

объема теоретических знаний и практических навыков, необходимых специалисту в 

области экспертизы временной нетрудоспособности.  Каждый модуль подразделяется на 

разделы, каждый раздел – на темы. Тема − на элементы, каждый элемент – на подэлементы.  

  Учебный план цикла ДПП «Актуальные вопросы организации экспертизы 

временной нетрудоспособности» определяет состав изучаемых модулей с указанием их 

трудоемкости, объема и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного 

процесса и их соотношение (лекции, семинарские и практические занятия), конкретизирует 

формы контроля знаний и умений слушателей. В случае необходимости, учитывая уровень 

базисных знаний, актуальность задач подготовки врачей специалистов, по усмотрению 

заведующего кафедрой могут быть внесены изменения в распределение учебного времени, 

предусмотренного учебными планами программы, в пределах 15% от общего количества 

учебных часов. 

Задачи программы:  

− совершенствовать и применять на практике знания по экспертизе временной 

нетрудоспособности. 

Для реализации дополнительной профессиональной программы «Актуальные вопросы 

организации экспертизы временной нетрудоспособности» кафедра располагает 

наличием: 

 1) учебно-методической документации и материалов по всем разделам (модулям) 

дисциплины;  

2) учебно-методической литературы для самостоятельной работы слушателей;  

3) материально-технической базой, обеспечивающей организацию занятий с 

использованием дистанционных образовательных технологий в синхронном режиме с 

использованием образовательного портала ЯГМУ 

4) наличием квалифицированного кадрового состава 

 

 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

врачей, успешно освоивших дополнительную профессиональную  

программу повышения квалификации  

«Актуальные вопросы организации экспертизы временной нетрудоспособности» 

 

 

У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные компетенции (ПК) 

с указанием ведущей): 

управление процессами деятельности медицинской организации 

 Готовность к организации экспертизы временной нетрудоспособности (ПК-9   

ведущая компетенция) 

 

 

 



Паспорт компетенций, обеспечивающих выполнение трудовой функции специалиста 

в области организации здравоохранения и общественного здоровья врачей-

специалистов по клиническим специальностям 

ПК-9 

Е/01.8 

А/05.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

умения: 

− Организовать работу медицинской организации по экспертизе  

временной нетрудоспособности 

− Осуществлять анализ деятельности организации и на основе 

 оценки показателей ее работы, принимать необходимые меры по 

улучшению форм и методов работы 

− Проводить клинико-экспертную работу в медицинской  

организации. 

- Проводить медицинскую экспертизу в отношении пациента при 

заболевании и (или) состоянии 

 

 

опыт деятельности: 

 Использование законодательных и нормативно-правовых 

документов, регламентирующих функционирование 

системы здравоохранения Российской Федерации 

 Методами экспертизы трудоспособности 

 Методами медико-социальной экспертизы 

 Формирование и анализа учетно-отчетной документации 

медицинской организации по экспертизе временной 

нетрудоспособности, годовых отчетов 

 Статистический анализа показателей и оценка здоровья 

работающего населения. 

 

 

 

Рабочая учебная программа 

дополнительной профессиональной программы  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 «Актуальные вопросы организации экспертизы временной нетрудоспособности» 

Содержание учебной программы 
 

Код Наименование, тем, элементов, подэлементов 

1. Основы экспертизы временной нетрудоспособности в Российской 
Федерации 

1.1 Трудоспособность, нетрудоспособность. Классификация трудоспособности. 

Виды нетрудоспособности 

1.2 Законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые документы 

по вопросам экспертизы временной нетрудоспособности. 

2. Организация и порядок проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности 

2.1 Организация клинико-экспертной работы в   медицинской организации 

2.2 Требования к проведению ЭВН на уровне лечащего врача. 

2.3 Врачебная комиссия, её состав и функции. 

 

3. 

Условия и порядок формирования (выдачи) листков нетрудоспособности. 



3.1 Порядок формирования (выдачи) листка нетрудоспособности в связи с 

заболеваниями, травмами, отравлениями и иными состояниями, при 

карантине, а также при угрозе распространения заболеваний, представляющих 

опасность для окружающих 

3.2 Порядок формирования (выдачи) листка нетрудоспособности на период 

санаторно-курортного лечения, ,на время протезирования в стационарных 

условиях 

3.3 Порядок формирования(выдачи) листка нетрудоспособности при 

необходимости ухода за больным членом семьи, в связи с беременностью и 

родами, при усыновлении ребенка 

4. Оформление листка нетрудоспособности  

4.1 Оформление листка нетрудоспособности в форме электронного документа 

4.2 Оформление листка нетрудоспособности на бумажном носителе 

5. Контроль за организацией экспертизы временной нетрудоспособности 

5.1 Анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности. Форма 16-ВН 

«Сведения о причинах временной нетрудоспособности». Заполнение, анализ, 

выводы.  

5.2 Учет и использование результатов экспертизы временной 

нетрудоспособности. Подходы к разработке управленческих решений 

6 Медико-социальные аспекты инвалидности 

6.1 Медико-социальная экспертиза: определение, задачи. 

6.2 Законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые документы 

по вопросам медико-социальной экспертизы 

6.3 Порядок формирования листка нетрудоспособности при направлении граждан 

на медико-социальную экспертизу 

6.4 Классификации и критерии, используемые при осуществлении медико-

социальной экспертизы граждан федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы 

 

 

 

Учебно-тематический план 

цикла повышения квалификации  

«Актуальные вопросы организации экспертизы временной нетрудоспособности» 

 

Цель: повышение уровня знаний в области организации экспертизы временной 

нетрудоспособности в медицинских организациях. 

Категория слушателей: врачи-специалисты по клиническим специальностям и организации 

здравоохранения и общественному здоровью, проводящие и контролирующие экспертизу 

временной нетрудоспособности в медицинских организациях, в соответствии с частью 2 статьи 

59 Федерального закона N 323-ФЗ от 21 ноября 2011г. "Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации", приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

23 ноября 2021 г. N 1089н глава 1 п.3 

Требования к слушателям: сертификат или свидетельство об аккредитации по их 

специальностям. 

Срок обучения: 36 часов, 1 неделя, 0,25 мес. 



Форма обучения: очная с использованием ДОТ в синхронном режиме 

Режим занятий: 6 академических часов в день, 6 дней в неделю 

 

№ Наименование разделов 

дисциплины и тем 

ЗЕТ Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

Лекц

ии 

Пр. 

занятия 

 

1. Основы экспертизы 

временной 

нетрудоспособности в 

Российской Федерации 

2 2 2  Тестирование 

1.1 Трудоспособность, 

нетрудоспособность. 

Классификация 

трудоспособности. Виды 

нетрудоспособности 

  1   

1.2 Законодательство Российской 

Федерации, нормативно-

правовые документы по 

вопросам экспертизы 

временной 

нетрудоспособности. 

  1   

2. Организация и порядок 

проведения экспертизы 

временной 

нетрудоспособности 

6 6 6  Тестирование 

2.1 Организация клинико-

экспертной работы в   

медицинской организации 

  2   

2.2 Требования к проведению 

ЭВН на уровне лечащего 

врача. 

  2   

2.3 Врачебная комиссия, её состав 

и функции. 

  2   

3. Условия и порядок 

формирования (выдачи) 

листков 

нетрудоспособности. 

6 6 3 3 Тестирование 

3.1 Порядок формирования 

(выдачи)ЛН в связи с 

заболеваниями, травмами, 

отравлениями и иными 

состояниями, при карантине, а 

также при угрозе 

распространения заболеваний, 

  1 1  



представляющих опасность 

для окружающих 

3.2 Порядок формирования 

(выдачи)ЛН на период 

санаторно-курортного 

лечения, на время 

протезирования в 

стационарных условиях 

  1 1  

3.3 Порядок формирования 

(выдачи) ЛН при 

необходимости ухода за 

больным членом семьи, в 

связи с беременностью и 

родами, при усыновлении 

ребенка 

  1 1  

4. Оформление листка 

нетрудоспособности  

6 6 3 3 Тестирование 

4.1 Оформление листка 

нетрудоспособности в форме 

электронного документа 

  2 1  

4.2 Оформление листка 

нетрудоспособности на 

бумажном носителе 

  1 2  

5. Контроль за организацией 

экспертизы временной 

нетрудоспособности 

6 6 2 4 Тестирование 

5.1 Анализ заболеваемости с 

временной утратой 

трудоспособности. Форма 16-

ВН «Сведения о причинах 

временной 

нетрудоспособности». 

Заполнение, анализ, выводы.  

  1 2  

5.2 Учет и использование 

результатов экспертизы 

временной 

нетрудоспособности. Подходы 

к разработке управленческих 

решений 

  1 2  

6 Медико-социальные 

аспекты инвалидности 

4 4 3 1 Тестирование 

6.1 Медико-социальная 

экспертиза: определение, 

задачи. 

  1   



6.2 Законодательство Российской 

Федерации, нормативно-

правовые документы по 

вопросам медико-социальной 

экспертизы 

  1   

6.3 Порядок формирования 

листка нетрудоспособности 

при направлении граждан на 

медико-социальную 

экспертизу 

   1  

6.4 Классификации и критерии, 

используемые при 

осуществлении медико-

социальной экспертизы 

граждан федеральными 

государственными 

учреждениями медико-

социальной экспертизы 

  1   

 Итоговая аттестация 6 6  6 Зачет 

 Всего 36 36 19 17  

 

Календарный учебный график 

цикла повышения квалификации 

 

Учебные темы 
Дни 

1 2 3 4 5 6 

Основы экспертизы временной 

нетрудоспособности в Российской 

Федерации 

      

Трудоспособность, нетрудоспособность. 

Классификация трудоспособности. Виды 

нетрудоспособности 

1      

Законодательство Российской Федерации, 

нормативно-правовые документы по 

вопросам экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

1      

Организация и порядок проведения 

экспертизы временной 

нетрудоспособности 

      

Организация клинико-экспертной работы 

в   медицинской организации 
2      

Требования к проведению ЭВН на уровне 

лечащего врача. 
2      

Врачебная комиссия, её состав и функции.  2     

Условия и порядок формирования       



(выдачи) листков нетрудоспособности. 

Порядок формирования (выдачи)ЛН в 

связи с заболеваниями, травмами, 

отравлениями и иными состояниями, при 

карантине, а также при угрозе 

распространения заболеваний, 

представляющих опасность для 

окружающих 

 2     

Порядок формирования (выдачи)ЛНна 

период санаторно-курортного лечения, на 

время протезирования в стационарных 

условиях 

 2     

Порядок формирования(выдачи)ЛН при 

необходимости ухода за больным членом 

семьи, в связи с беременностью и родами, 

при усыновлении ребенка  

  2    

Оформление листка 

нетрудоспособности  
      

Оформление листка нетрудоспособности в 

форме электронного документа 
   3   

Оформление листка нетрудоспособности 

на бумажном носителе 
   3   

Контроль за организацией экспертизы 

временной нетрудоспособности       

Анализ заболеваемости с временной 

утратой трудоспособности. Форма 16-ВН 

«Сведения о причинах временной 

нетрудоспособности». Заполнение, анализ, 

выводы.  

    3  

Учет и использование результатов 

экспертизы временной 

нетрудоспособности. Подходы к 

разработке управленческих решений 

    3  

Медико-социальные аспекты 

инвалидности 
      

Медико-социальная экспертиза: 

определение, задачи.   1    

Законодательство Российской Федерации, 

нормативно-правовые документы по 

вопросам медико-социальной экспертизы 
  1    

Порядок формирования листка 

нетрудоспособности при направлении 

граждан на медико-социальную 

экспертизу 

  1    



Классификации и критерии, используемые 

при осуществлении медико-социальной 

экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-

социальной экспертизы 

  1    

Итоговая аттестация      6 

Итого 6 6 6 6 6 6 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1. По окончании обучения на цикле ДПП ПК «Актуальные вопросы организации 

экспертизы временной нетрудоспособности» проводится итоговая аттестация, 

осуществляемая посредством проведения зачета с проведением заключительного 

тестового контроля и решением ситуационных задач. Цель итоговой аттестации − 

выявление теоретической и практической подготовки обучающегося в соответствии 

с содержанием дополнительной профессиональной   программы.  

 

2. Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе 

«Актуальные вопросы организации экспертизы временной трудоспособности» 

проводится в соответствии с требованиями квалификационных характеристик и 

профессиональных стандартов. 

 

3. Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин в объеме, 

предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной программы 

профессиональной повышения квалификации «Актуальные вопросы организации 

экспертизы временной нетрудоспособности», в соответствии с «Положением об 

организации и проведении циклов по программам дополнительного 

профессионального образования». 

 

4. При успешном усвоении программы и прохождении итоговой аттестации 

слушателю выдается документ установленной формы – удостоверение повышения 

квалификации 

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Учебно-методическое обеспечение  

реализации дополнительной профессиональной программы 

«Актуальные вопросы организации экспертизы временной нетрудоспособности» 

 

Примерная тематика лекционных занятий: 

 



№ Тема лекции 

Содержание 

лекции 

(указываются 

коды разделов и 

тем, 

обеспечивающие 

содержание 

лекции) 

Формируемые 

компетенции 

(указываются шифры 

компетенций) 

1 Трудоспособность, нетрудоспособность. 

Классификация трудоспособности. Виды 

нетрудоспособности 

1.1 ПК-9 

2 Законодательство Российской Федерации, 

нормативно-правовые документы по 

вопросам экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

1.2 ПК-9 

3 Организация клинико-экспертной работы в   

медицинской организации 
2.1 ПК-9 

4. Организация ЭВН в медицинской 

организации. Порядок проведения на уровне 

лечащего врача и врачебной комиссии. 

Врачебная комиссия, её состав и функции. 

2.2 

2.3 
ПК-9 

5. Условия и порядок формирования (выдачи) 

листков нетрудоспособности (в связи с 

заболеваниями, травмами, отравлениями и 

иными состояниями, при карантине, а также 

при угрозе распространения заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих; 

на период санаторно-курортного лечения, на 

время протезирования в стационарных 

условиях; при необходимости ухода за 

больным членом семьи, в связи с 

беременностью и родами, при усыновлении 

ребенка) 

 

3.1 

 

 

 

 

3.2 

 

 

3.3 

ПК-9 

5 Оформление листка нетрудоспособности в 

форме электронного документа и на 

бумажном носителе 

4.1 

 

4.2 
ПК-9 

6. Анализ заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности. Форма 16-ВН «Сведения о 

причинах временной нетрудоспособности». 

Заполнение, анализ, выводы. 

 

5.1 
ПК-9 

7. Медико-социальные аспекты инвалидности. 

МСЭ, задачи, структура, функции. 

Классификации и критерии, используемые 

при осуществлении медико-социальной 

экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-

социальной экспертизы 

6.1 

 

6.2 

 

6.4 
ПК-9 

 

 



Примерная тематика практических занятий: 

№ Тема семинара 

Содержание 

семинара 

(указываются коды 

разделов и тем, 

обеспечивающие 

содержание 

практических 

занятий) 

Формируемые 

компетенции 

(указываются 

шифры 

компетенций) 

1 Порядок формирования (выдачи) 

листков нетрудоспособности (в связи с 

заболеваниями, травмами, отравлениями 

и иными состояниями, при карантине, а 

также при угрозе распространения 

заболеваний, представляющих опасность 

для окружающих; на период санаторно-

курортного лечения, на время 

протезирования в стационарных 

условиях; при необходимости ухода за 

больным членом семьи, в связи с 

беременностью и родами, при 

усыновлении ребенка) 

 

3.1 

 

 

 

 

3.2 

 

 

3.3 

ПК-9 

2 Оформление листка нетрудоспособности 4.1 

 

4.2 

ПК-9 

3 Анализ заболеваемости с временной 

утратой трудоспособности. Форма 16-

ВН «Сведения о причинах временной 

нетрудоспособности». Заполнение, 

анализ, выводы. 

Учет и использование результатов 

экспертизы временной 

нетрудоспособности. Подходы к 

разработке управленческих решений 

 

5.1 

 

 

 

 

5.2 

ПК-9 

4 Порядок формирования листка 

нетрудоспособности при направлении 

граждан на медико-социальную 

экспертизу и заполнение направления. 

6.3 ПК-9 

5    

 

Лекции и практические занятия дополнительной профессиональной программы 

«Актуальные вопросы организации экспертизы временной нетрудоспособности» 

 проводиться очно с использованием ДОТ в синхронном режиме (вебинары, 

видеоконференции, онлайн-чат). Объем обучения 36 ЗЕТ.   

Образовательный Портал ЯГМУ edu.ysmu.ru 

 

Кадровая справка по реализации дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Актуальные вопросы организации экспертизы 

временной нетрудоспособности» 



 

Должность сотрудника Реализуемые  компоненты программы 

Зав. кафедрой, д.м.н. Чтение лекционного материала/проведение 

семинарских занятий/проведение 

практических занятий 

доцент, к.м.н. Чтение лекционного материала/проведение 

семинарских занятий/проведение 

практических занятий 

ассистент, к.м.н. Проведение семинарских занятий и 

практических занятий 

 

Оценочные материалы 

1. Базисного контроля - 20 заданий в форме тестов.  

2. Текущего контроля - 20 заданий в форме тестов по каждому модулю.  

3. Итоговой аттестации - 30 заданий в форме тестов, контрольные вопросы для 

собеседования в количестве 30.  

 

 

Тестовый контроль 

 

Должен быть только один ответ, представленный соответствующей буквой.  

1.Правом формирования (выдачи) листков нетрудоспособности обладают 

А. МО государственной и частной системы здравоохранения          

Б. станции СМП  

В. станции переливания крови          

Г. учреждения Госсанэпиднадзора 

Д. учреждения судебно-медицинской экспертизы 

 

2. При заболеваниях и травмах лечащий врач имеет право формировать (выдавать) 

ЛН   единолично  

А. до 15 дней    Б. до 30 дней      В. до 4 мес.    Г. до 10 мес.      Д. до 12 мес. 

3.Листок нетрудоспособности в амбулаторных условиях по уходу за больным 

взрослым членом семьи выдается лечащим врачом единолично на: 

А.15 дней              Б. 10 дней            В. 7 дней Г. 3 дня 

 

4. Гражданам, проходящим медицинское обследование по направлению военных 

комиссариатов, ЛН выдается на срок: 

 

А. не более 10 дней  

Б. не более 15 дней                                                                                                                        

В. не более 30 дней                                                                                                                        

Г. на весь период обследования                                                                                                   

Д. не выдается    

5. Степень утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний устанавливает: 

А. ВК медицинской организации 



Б. бюро медико-социальной экспертизы 

В. лечащий врач 

Г. Роспотребнадзор 

Д. ФСС 

6. При стационарном лечении листок нетрудоспособности формируется   

А. в день госпитализации       

Б. в день выписки из стационара  

7. С какого дня нетрудоспособности формируется ЛН работнику в период отпуска 

без сохранения содержания:  

 

А.  с 1-го дня нетрудоспособности         

Б.  с 3-го дня   нетрудоспособности      

В.  с 10-го дня    нетрудоспособности  

Г. с дня окончания отпуска  

 

8. В случае, если при выписке из стационара больной остаётся временно 

нетрудоспособным, врач стационара имеет право: 

А. закрыть ЛН и направить больного в поликлинику 

Б. продлить ЛН до 10 дней 

В. решение о продлении ЛН принимает ВК 

Г. выдать справку на срок не более 10 дней. 

 

9. Учащийся строительного колледжа в период прохождения оплачиваемой 

производственной практики обратился к врачу по поводу острого бронхита. Какой 

документ должен выдать врач:  

 

А. справку установленной формы               

Б. листок нетрудоспособности           

В. никакой документ не выдается 

 

10. Листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте от 7 до 15 

лет формируется врачом-педиатром единолично на срок до 

А. 3 дня     Б. 7 дней      В. 15 дней    Г. 30 дней     Д. На весь период болезни 

 

 

Эталоны ответов: 

 

1А  2А  3В  4Д  5Б  6Б  7Г  8В  9Б  10Д 

 

 

Задача 1. 

 

Рабочий обувной фабрики находился в очередном трудовом отпуске с 1 по 28 января, 22 

января во время лыжной прогулки получил травму плечевого сустава. 24 января при 

обращении в поликлинику хирургом был диагностирован внутрисуставной перелом 

плечевой кости, в связи с чем, больной был госпитализирован в стационар и находился на 

лечении до 20 февраля. По выписке нетрудоспособность сохранялась, и с 21.02 по 2.03 



гражданин проходил реабилитационное лечение в амбулаторно-поликлинических 

условиях. Оформите его нетрудоспособность. 

Вопросы: 

1.Как оформить нетрудоспособность данного гражданина? 

 

Эталоны ответов: 

 

1. Листок нетрудоспособности формируется врачом стационара в день 

выписки. 

2. Не позднее чем на 15 день пребывания в стационаре проводится ВК 

3. Сроки освобождения от работы с 24января по 20 февраля.  

4. На момент выписки из стационара гражданин оставался нетрудоспособным. 

Решением ВК листок нетрудоспособности продлевается на 10 дней. 

5. Врач поликлиники закрывает предыдущий листок и формирует 

продолжение ЛН с участием ВК. 

6.  Листок нетрудоспособности №2 закрывается 02.03. с записью приступить к 

работе с 03.03. 

 

Задача 2 

Служащая И., находясь в отпуске без сохранения содержания с 13 по 27 марта, заболела 

гриппом и была нетрудоспособна с 24 по 30 марта.  

Вопросы: 

1.Как оформить нетрудоспособность служащей И.? 

 

Эталоны ответов: 

1. Листок нетрудоспособности формируется в день, когда пациентка 

должна была выйти на работу, т.е. с 28 по 30 марта. 

 

 

 

Задача 3 

Медсестра С., работающая в городской больнице,  из-за невозможности госпитализации в 

круглосуточный стационар шестилетнего сына, больного острой правосторонней 

пневмонией, не могла выйти на работу с 3 по 25 января. Лечащий врач ребенка принял 

решение лечить его в дневном стационаре.  

Вопросы: 

1.Как оформить нетрудоспособность медсестры С.? 

 

Эталоны ответов: 

 

1.  Т.к. ребенок болен и нуждается в уходе, то ЛН будет сформирован.  

2. ЛН по уходу за больным ребенком 6 лет  выдается на весь срок 

лечения с 3 по 25 января.  

3. Не позднее 15 дня проводится ВК. 

4. Дата формирования ЛН – день выписки из дневного стационара.  

5. Формирует ЛН лечащий врач дневного стационара. 

 

 



 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 

необходимых для освоения дисциплины: 

 

      1.   Информационно-справочные и поисковые системы PubMed 

                 -   http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed 

1. ELIBRARY.RU НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА -http://elibrary.ru/ 

2. Центральная научная медицинская библиотека -http://www.scsml.rssi.ru/ 

3. Электронная библиотека ЯГМУ.      Режим доступа: http://lib.ysmu.ru 

       5. Образовательный Портал ЯГМУ edu.ysmu.ru 

 

Список нормативно-правовых актов  

 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 21 ноября 2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации"; 

3. Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай ВН и в связи с материнством»: 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 

г. № 499 «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам»; 

5. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. № 707н «Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием по направлению подготовки 

«Здравоохранение и медицинские науки»; 

6. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012 г. 

№ 66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими 

работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и 

навыков путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам в образовательных и научных организациях"; 

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения»; 

8. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования»; 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
http://elibrary.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
http://lib.ysmu.ru/


9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.11..2017 № 768н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области организации здравоохранения и общественного здоровья». 

10. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23 августа 

2016г. N 625н «Порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности» 

 

11. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23 ноября 

2021г.   N 1089н «Об утверждении условий и порядка формирования листков 

      нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков  

нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях,  

установленных законодательством Российской Федерации»  

 

12. Приказом Минздрава России от 21.05.2002 N 154 "О введении формы учета 

клинико-экспертной работы в лечебно-профилактических учреждениях».  

13. Приказ Минтруда России и Минздрава России  от 1 февраля 2021 г.  N 27н/36н      

«Об утверждении формы направления на медико-социальную экспертизу 

медицинской организацией и порядок её заполнения» (Форма № 088/у) 

14. Приказ Минтруда России и Минздрава России от 10 июня 2021 г. N 402н/631н «Об  

утверждении перечня  медицинских обследований, необходимых  для получения 

клинико-функциональных данных в зависимости от заболевания в целях 

проведения медико-социальной экспертизы» 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 27 августа 2019 г. N 585н «О классификациях и критериях, используемых при 

осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» 

16. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.11.2021 № 

1090н "Об утверждении Порядка осуществления Фондом социального 

страхования Российской Федерации проверки соблюдения порядка выдачи, 

продления и оформления листков нетрудоспособности" 

 

 


