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I. Пояснительная записка 

 

1.1. Цель  дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации руководителей структурных подразделений медицинских 

организаций по специальности  «Основы организации здравоохранения и 

общественного здоровья (для руководителей структурных 

подразделений медицинских организаций» (далее – Программа) 

заключается в совершенствовании и (или) получении новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации  1. 

Вид программы: практикоориентированная. 

Трудоемкость освоения – 72 академических часа. 

Основными компонентами Программы являются: 

– общие положения; 

– планируемые результаты освоения образовательной Программы; 

– учебный план; 

– календарный учебный график; 

– рабочая программа учебного модуля: «Управление структурным 

подразделением медицинской организации»: Организация деятельности 

структурного подразделения медицинской организации (С/01.8), 

Планирование деятельности структурного подразделения медицинской 

организации (С/02.8), Контроль деятельности структурного подразделения 

медицинской организации (С/03.8) 

– организационно-педагогические условия; 

– формы аттестации2; 

– оценочные материалы2. 

1.2. Реализация Программы направлена на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей врачей, качественного 

расширения области знаний, умений и навыков, востребованных при 

выполнении нового вида профессиональной деятельности по специальности 

«Основы организации здравоохранения и общественного здоровья (для 

руководителей структурных подразделений медицинских организаций». 

На обучение по Программе повышения квалификации не реже одного 

раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности могут быть зачислены 

врачи с высшим медицинским образованием по специальности , занимающие 

(или включенные в кадровый резерв) должности руководителей структурных 

                                                           
1Часть 4 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации 2012, № 53, ст. 7598; 2016, № 1, ст. 24, 72; 

2016, № 27, ст. 4223) (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). 
2Пункт 9 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

20 августа 2013, регистрационный № 29444). 

consultantplus://offline/ref=B315E07D02D10C4E3D79D4841237A4421253FFCC90CF658898699635967B78BF0A5B9F68D40DCC9F1DR0O
consultantplus://offline/ref=B315E07D02D10C4E3D79D4841237A4421056F9C99ACE658898699635967B78BF0A5B9F68D40CCC9C1DR0O
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подразделений медицинских организаций 3. 

Основная цель вида профессиональной деятельности: обеспечение 

деятельности организации здравоохранения, направленной на укрепление 

общественного здоровья и совершенствование управления медицинской 

организацией. 

Обобщенные трудовые функции и (или) трудовые функции в 

соответствии с профессиональным стандартом4: 

C. Управление структурным подразделением медицинской 

организации: 

С/01.8 Организация деятельности структурного подразделения 

медицинской организации; 

С/02.8 Планирование деятельности структурного подразделения 

медицинской организации; 

С/03.8 Контроль деятельности структурного подразделения 

медицинской организации. 

1.3. Программа разработана на основании квалификационных 

требований к медицинским работникам с высшим образованием по 

специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»5, 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования6. 

1.4. Содержание Программы построено в соответствии с модульным 

принципом, структурными единицами модулей являются разделы. Каждый 

раздел дисциплины подразделяется на темы, каждая тема – на элементы, 

каждый элемент – на подэлементы. Для удобства пользования Программой в 

учебном процессе каждая его структурная единица кодируется. На первом 

месте ставится код раздела дисциплины (например, 1), на втором – код темы 

(например, 1.1), далее – код элемента (например, 1.1.1), затем – код 

                                                           
3
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 2015 г. № 707н «Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим 

образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»(зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 октября 2015 г., регистрационный № 39438) с 

изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 июня 

2017 г. № 328н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2017 г., 

регистрационный № 47273). 
4 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7ноября 2017 г. № 768н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья»» (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 ноября 

2017 г., регистрационный № 49047). 
5
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 2015 г. № 707н «Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим 

образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»(зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 октября 2015 г., регистрационный № 39438) с 

изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 июня 

2017 г. № 328н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2017 г., 

регистрационный № 47273). 
6 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 августа 2014 г. № 1114 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 сентября 

2014 г.,  регистрационный № 34131). 

consultantplus://offline/ref=B315E07D02D10C4E3D79D4841237A4421054FEC792C76588986996359617RBO


6 
 

подэлемента (например, 1.1.1.1). Кодировка вносит определенный порядок в 

перечень вопросов, содержащихся в Программе, что, в свою очередь, 

позволяет кодировать оценочные материалы. 

1.5. Для формирования профессиональных компетенций, необходимых 

для оказания медицинской помощи больным, в программе отводятся часы на 

обучающий симуляционный курс (далее – ОСК). 

Обучающий симуляционный курс состоит из двух компонентов: 

1)   ОСК, направленный на формирование специальных 

профессиональных умений и навыков. 

1.6. Планируемые результаты обучения направлены на формирование 

профессиональных компетенций врача-организатора общественного 

здоровья и здравоохранения. В планируемых результатах отражается 

преемственность с профессиональными стандартами, квалификационной 

характеристикой должности врача-организатора общественного здоровья и 

здравоохранения и требованиями соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования к 

результатам освоения образовательных программ7. 

1.7. Учебный план с календарным учебным графиком определяет 

состав изучаемых дисциплин с указанием их трудоемкости, объема, 

последовательности и сроков изучения, устанавливает формы организации 

учебного процесса и их соотношение (лекции, обучающий симуляционный 

курс, семинарские и практические занятия), конкретизирует формы контроля 

знаний и умений обучающихся. 

1.8. Организационно-педагогические условия реализации Программы 

включают: 

а) учебно-методическую документацию и материалы по всем разделам 

(модулям) специальности; 

б) материально-техническую базу, обеспечивающую организацию всех 

видов занятий: 

- учебные аудитории, оснащенные материалами и оборудованием для 

проведения учебного процесса; 

- клиники в образовательных и научных организациях, клинические 

базы в медицинских организациях в зависимости от условий оказания 

медицинской помощи по профилю «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье», соответствующие требованиям Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам; 

в) кадровое обеспечение реализации Программы, соответствующее 

требованиям штатного расписания соответствующих образовательных и 

научных организаций, реализующих дополнительные профессиональные 

                                                           
7 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 

№ 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 августа 2010 г., 

регистрационный № 18247). 

consultantplus://offline/ref=B315E07D02D10C4E3D79D4841237A4421253FECA9ACD6588986996359617RBO
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программы8. 

1.9.  В Программе содержатся требования к аттестации обучающихся. 

Итоговая аттестация осуществляется посредством проведения экзамена и 

выявляет теоретическую и практическую подготовку обучающегося в 

соответствии с целями и содержанием Программы. 

Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения 

Программы в объеме, предусмотренном учебным планом. Успешно 

прошедший итоговую аттестацию обучающийся получает документ о 

дополнительном профессиональном образовании – удостоверение о 

повышении квалификации 9. 

II. Планируемые результаты обучения 

 

2.1. Требования к планируемым результатам освоения Программы, 

обеспечиваемым учебными модулями: 

 

Характеристика профессиональных компетенций (далее – ПК) 

заведующего структурным подразделением медицинской организации, 

подлежащих   совершенствованию. 

Код компетенции и индикаторы достижения компетенции: 

ПК-5.  Готовность к применению  основных принципов организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и 

их структурных подразделениях. 

Умеет: 

- формировать  отчеты о деятельности структурного подразделения 

медицинской организации; 

- использовать  методы мотивирования работников структурного 

подразделения медицинской организации; 

- управлять ресурсами структурного подразделения медицинской 

организации; 

- осуществлять отбор и расстановку работников в структурном 

подразделении медицинской организации; 

- использовать  в работе информационно-аналитические системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

- анализировать  показатели деятельности структурного подразделения 

медицинской организации; 

- составлять  план ресурсного обеспечения, показателей деятельности 

структурного подразделения медицинской организации; 

                                                           
8 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный 

№ 20237). 
9 Часть 10 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Собрание Законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2016, № 1, ст. 24, 72; 

№ 27, ст. 4223). 
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- соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных 

данных работников;  

- организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

- использовать  процессный подход в управлении медицинской 

организации; 

- использовать  технологические карты процессов медицинской 

организации; 

- обеспечивать  участие работников в реализации системы 

менеджмента качества и безопасности медицинской деятельности; 

- разрабатывать планы деятельности организационно-методического 

подразделения медицинской организации; 

- применять  инструменты контроля деятельности находящихся в 

подчинении работников организационно-методического подразделения 

медицинской организации; 

- разрабатывать  планы деятельности и программы, формировать 

систему показателей медицинской организации; 

- организовать сбор и анализ информации о деятельности структурных 

подразделений медицинской организации; 

-  организовать работу трудового коллектива, осуществляет постановку 

целей и формулирует задачи, определять приоритеты; 

- составлять прогноз деятельности подразделений медицинской 

организации; 

- разрабатывать  бизнес-план развития медицинской организации; 

- производить оценку эффективности деятельности медицинской 

организации, разрабатывает и выбирает оптимальные управленческие 

решения; 

- организовывать и проводить  внутренний контроль качества и 

безопасности медицинской деятельности в подразделениях медицинской 

организации; 

- оценивать риски, связанные с реализацией управленческих решений; 

- проводить  публичные выступления и организовывать  

взаимодействие со СМИ и с общественностью; 

- формировать  отчеты, в том числе аналитические о результатах 

деятельности медицинской организации; 

- планировать  ресурсное обеспечение медицинской организации; 

- использовать  навыки делового общения: проведение совещаний, 

деловая переписка, электронный документооборот; 

- проводить  публичные выступления и организовать  взаимодействие 

со СМИ и с общественностью; 

- разрабатывать планы и программы, формировать  систему 

показателей деятельности медицинской организации; 

- организовать работу трудового коллектива, осуществлять постановку 

целей и формулировку задач, определяет приоритеты; 
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- оценивать  эффективность деятельности медицинской организации, 

вырабатывать варианты управленческих решений и оценивать риски, 

связанные с их реализацией; 

-  осуществлять  управление качеством услуг; 

- осуществлять  стратегическое управление; 

- вырабатывать  видение, миссию, стратегию медицинской 

организации, формирование организационной культуры; 

- разрабатывать  и реализовывать стратегический план деятельности 

медицинской организации; 

- обеспечивать  вовлеченность работников медицинской организации в 

достижение стратегических целей деятельности медицинской организации; 

- разрабатывать проекты локальных нормативных актов, методических 

рекомендаций для медицинской организации; 

-  взаимодействовать и сотрудничать  с иными организациями; 

- организовать взаимодействие со СМИ и с общественностью. 

 

III. Учебный план 

 

Код Наименование разделов модулей 
Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля лекции ОСК ПЗ  10 

  Учебный модуль  1 «Организация деятельности структурного подразделения 

медицинской организации» (С/01.8) 

5.1 Организация работы структурного 

подразделения медицинской организации 

6 2 – 4 Т/К  

5.2 Организация документооборота в 

структурном подразделении медицинской 

организации 

6 2 – 4 Т/К  

5.3 Разработка системы мотивации 

работников структурного подразделения 

медицинской организации 

6 2 – 4 Т/К 

5.4 Взаимодействие с руководством 

медицинской организации и другими 

подразделениями медицинской 

организации 

6 2 – 4 Т/К  

  Учебный модуль  2 

«Планирование деятельности структурного подразделения медицинской 

организации» (С/02.8) 

6.1 Планирование ресурсного обеспечения 

деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

6 2 – 4 Т/К 

                                                           
10 ПЗ – Практические занятия   
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Код Наименование разделов модулей 
Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля лекции ОСК ПЗ  10 

6.2 Планирование деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

18 2 12 4 Т/К  

  Учебный модуль   3 «Контроль деятельности структурного подразделения 

медицинской организации» (С/03.8) 

7.1 Организация мероприятий по 

обеспечению внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской 

деятельности в структурном 

подразделении медицинской организации 

12 4 – 8 Т/К 

7.2 Контроль выполнения работниками 

структурного подразделения медицинской 

организации правил внутреннего 

трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима 

6 2 – 4 Т/К  

Итоговая аттестация 6 – – 6 Экзамен 

Всего 72 18 12 42  

 

 

IV. Календарный учебный график 

 

Учебные модули 
Дни 

1-3 4-6 7-9 10-12 

Организация деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

(С/01.8) 

18 6   

Планирование деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

(С/02.8) 

– 12 12  

Контроль деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

(С/03.8) 

–  6 12 

Итоговая аттестация – – – 6 

Итого 18 18 18 18 
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V. Рабочие программы учебных модулей 

 

 

Рабочая программа учебного модуля 1 «Организация деятельности 

структурного подразделения медицинской организации» (С/01.8) . 

Цель модуля: формирование профессиональных компетенций в   

организационно-управленческой (ПК-5) деятельности. 

 

Содержание рабочей программы учебного модуля 1 

 
Код Наименования тем, элементов 

5.1 Организация работы структурного подразделения медицинской организации 

5.1.1 Организация документооборота в структурном подразделении медицинской 

организации 

5.1.2 Разработка системы мотивации работников структурного подразделения 

медицинской организации 

5.1.3 Организация непрерывного совершенствования профессиональных знаний и 

навыков в течение трудовой жизни, а также постоянное повышение 

профессионального уровня и расширение квалификации медицинских 

работников структурного подразделения медицинской организации 

5.2 Взаимодействие с руководством медицинской организации и другими 

подразделениями медицинской организации 

5.2.1 Работа во врачебной комиссии медицинской организации 

5.2.2 Организация предоставления информационно-справочных материалов по 

профилактике социально значимых заболеваний, курения, алкоголизма, 

наркомании, включая просвещение и информирование граждан о факторах 

риска для их здоровья, формирование мотивации к ведению здорового 

образа жизни 

5.2.3 Формирование и поддержание корпоративной культуры медицинской 

организации 

5.3 Организация работы структурного подразделения медицинской организации 

5.3.1 Организация документооборота в структурном подразделении медицинской 

организации 

5.3.2 Разработка системы мотивации работников структурного подразделения 

медицинской организации 

5.4 Организация непрерывного совершенствования профессиональных знаний и 

навыков в течение трудовой жизни, а также постоянное повышение 

профессионального уровня и расширение квалификации медицинских 

работников структурного подразделения медицинской организации 

5.4.1 Взаимодействие с руководством медицинской организации и другими 

подразделениями медицинской организации 

5.4.2 Работа во врачебной комиссии медицинской организации 

 

Образовательные технологии: при организации освоения учебного 

модуля 1 «Организация деятельности структурного подразделения 

медицинской организации»: интерактивные лекции с применением 

мультимедиа, учебные конференции, работа с кейсами, решение 

ситуационных задач, дистанционные образовательные технологии. 
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Оценочные материалы: тестовые задания и вопросы  по проверке 

профессиональных компетенции  в организационно-управленческой 

деятельности    (ПК-5) – организация деятельности структурного 

подразделения медицинской организации. 

Форма промежуточной аттестации по модулю – зачет. 

 

Рабочая программа учебного модуля 2  «Планирование 

деятельности структурного подразделения медицинской организации» 

(С/02.8). 

Цель модуля: формирование профессиональных компетенций в 

организационно-управленческой деятельности (ПК-5).   

 

Содержание рабочей программы учебного модуля 2 

 
Код Наименования тем, элементов 

6.1 Планирование ресурсного обеспечения деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

6.1.1 Анализ результатов деятельности структурного подразделения медицинской 

организации 

6.1.2 Разработка и планирование показателей деятельности работников 

структурного подразделения медицинской организации 

6.2 Планирование деятельности структурного подразделения медицинской 

организации 

6.2.2 Составление графика работы, графика сменности и графика отпусков 

медицинских работников структурного подразделения медицинской 

организации 

6.2.3 Планирование ресурсного обеспечения деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

 

Образовательные технологии: при организации освоения учебного 

модуля 2 «Планирование деятельности структурного подразделения 

медицинской организации»: интерактивные лекции с применением 

мультимедиа, учебные конференции, работа с кейсами, решение 

ситуационных задач, дистанционные образовательные технологии. 

 Оценочные материалы: тестовые задания и вопросы по проверке 

профессиональных компетенции  в организационно-управленческой 

деятельности    (ПК-5) – организация деятельности структурного 

подразделения медицинской организации. 

Форма промежуточной аттестации по модулю – зачет. 

 

Рабочая программа учебного модуля 3 «Контроль деятельности 

структурного подразделения медицинской организации» (С/03.8). 

Цель модуля: формирование профессиональных компетенций в 

организационно-управленческой деятельности (ПК-5). 
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Содержание рабочей программы учебного модуля 3 

 
Код Наименования тем, элементов 

7.1 Организация мероприятий по обеспечению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении 

медицинской организации 

7.1.1 Разработка проектов локальных актов медицинской организации 

7.1.2 Контроль состояния ресурсного обеспечения деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

7.1.3 Обеспечение соблюдения требований к эксплуатации медицинских изделий 

в структурном подразделении медицинской организации 

7.2 Контроль выполнения работниками структурного подразделения 

медицинской организации правил внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-эпидемиологического режима 

 

Образовательные технологии: при организации освоения учебного 

модуля 3 «Контроль деятельности структурного подразделения медицинской 

организации»: интерактивные лекции с применением мультимедиа, учебные 

конференции, работа с кейсами, решение ситуационных задач, 

дистанционные образовательные технологии. 

 Оценочные материалы: тестовые задания и вопросы  по проверке 

профессиональных компетенции  в организационно-управленческой 

деятельности    (ПК-5) – организация деятельности структурного 

подразделения медицинской организации. 

Форма промежуточной аттестации по модулю зачет. 

 

VI. Организационно-педагогические условия 

 
6.1. При организации и проведении учебных занятий кафедра имеет 

учебно-методическую документацию и материалы по всем разделам 

(модулям) специальности, соответствующая материально-техническая база, 

обеспечивающая организацию всех видов занятий. Кадровое обеспечение 

реализации Программы  соответствует следующим требованиям: 

квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, в разделе «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», и 

профессиональным стандартам (при наличии). 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующие 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих Программу, составляет не менее 

70%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 
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целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих Программу, составляет не менее 

65%. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организации, деятельностью которых 

связана с направленностью (спецификой) реализуемой Программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), 

в общем числе работников, реализующих программу, составляет не менее 

10%. 

6.2. Основное внимание уделено практическим занятиям. 

Приоритетным следует считается разбор/обсуждение выбранной тактики и 

осуществленных действий при оказании помощи пациенту в конкретной 

ситуации. Предпочтение отдается активным методам обучения (разбор 

клинических случаев, обсуждение, ролевые игры). Для усиления интеграции 

профессиональных знаний и умений  поощряется контекстное обучение. 

Этические и психологические вопросы должны быть интегрированы во все 

разделы Программы. 

6.3. С целью проведения оценки знаний используются различные 

методики, включая, тестовые задания и клинические примеры, а также 

опросники для оценки отношения и профессиональных навыков. 

 

Кадровая справка 

Должность сотрудника Реализуемые  компоненты 

программы 

Заведующий кафедрой, д.м.н., 

доцент 

Чтение лекционного материала, 

итоговая аттестация 

доцент, к.м.н. Чтение лекционного материала, 

проведение, семинарских занятий, 

итоговая аттестация 

ассистент, к.м.н.   Проведение, практических занятий, 

симуляционное обучение 

ассистент   Проведение практических занятий, 

симуляционное обучение 
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VII. Формы аттестации 

 

7.1. Текущий контроль осуществляется в форме собеседования, 

проверки правильности формирования практических умений. 

7.2. Промежуточная аттестация по отдельным разделам Программы 

осуществляется в форме тестирования, собеседования, проверки 

практических умений и решения ситуационных задач. 

7.3. Итоговая аттестация по обучающей Программе проводится в 

форме экзамена и должна выявлять теоретическую и практическую 

подготовку врача-организатора здравоохранения и общественного здоровья в 

соответствии с требованиями квалификационных характеристик и 

профессиональных стандартов. 

7.4. Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения 

дисциплин в объеме, предусмотренном учебным планом. 

7.5. Обучающиеся, освоившие Программу и успешно прошедшие 

итоговую аттестацию, получают документ о дополнительном 

профессиональном образовании – удостоверение о повышении 

квалификации 11.  

VIII. Оценочные материалы 

 

8.1. Примерная тематика контрольных вопросов: 

1. Организация здравоохранения и общественное здоровье в современных 

условиях. 

2. Виды и формы медицинской помощи населению в системе 

здравоохранения Российской Федерации, вопросы законодательства об 

охране здоровья граждан. 

3. Организационно-правовые формы деятельности учреждений 

здравоохранения. 

4. Организационно-функциональная структура системы здравоохранения 

Российской Федерации. 

5. Системы здравоохранения. Критерии сравнительной оценки систем 

здравоохранения. 

6. Стратегические подходы к формированию и развитию государственной 

политики в здравоохранении. Проблемы реформирования отрасли. 

7. Организационно-правовые вопросы в сфере здравоохранения Российской 

Федерации. 

8. Современные подходы к управлению медицинской организацией. 

Технологии управления персоналом в современной медицинской 

организации. Системы мотивации персонала. 

9. Финансово-хозяйственная деятельность медицинских организаций в 

современных условиях. 

                                                           
11Часть 10 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации 2012, № 53, ст. 7598). 

consultantplus://offline/ref=F619C2679C7FD76C0F92F831A2F28D2EB26984F0F855E63D77E880F575C9B01664636D2601A4BA1E2ERAO
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10. Экономическая характеристика различных типов медицинских 

организаций. 

 

8.2. Примеры заданий, выявляющих практическую подготовку врача-

организатора здравоохранения и общественного здоровья: 

1. Формирование бизнес-плана деятельности медицинской организации. 

2. Стимулирующие системы организации и оплаты труда в медицинских 

организациях. 

3. Организация проведения экспертизы качества медицинской помощи в 

медицинской организации. 

4. Организация контроля за соблюдением лицензионных требований и 

условий в медицинских организациях. 

5. Сравнительный анализ методик ценообразования, выбор оптимального 

способа финансирования медицинской организации в современных условиях. 

6. Экономические проблемы развития здравоохранения. 

7. Организационно-экономические аспекты развития стационар-замещающих 

форм оказания медицинской помощи. 

8. Маркетинг социальной сферы. Условия и принципы применения 

маркетинга в системе охраны здоровья населения в Российской Федерации. 

 

8.3. Примеры тестовых заданий: 

Выберите один правильный ответ 

1.  Предметом изучения медицинской статистики являются 

а) информация о здоровье населения 

б) информация о влиянии факторов окружающей среды на здоровье человека 

в) информация о кадрах, сети и деятельности учреждений и служб 

здравоохранения 

г) информация о результатах клинических и экспериментальных 

исследованиях в медицине 

д) все вышеперечисленное 

Ответ: д 

 

2.  Первичная заболеваемость – это: 

а) заболевания, впервые выявленные в этом году 

б) заболеваемость, регистрируемая врачом и записанная им в медицинской 

документации 

в) совокупность всех имеющихся среди населения заболеваний, впервые 

выявленных в данном году или известных ранее, по поводу которых больные 

вновь обратились в данном году 

г) учет всех заболеваний (инфекционных, неэпидемических, с ВУТ) 

Ответ: а 

 

3.  Сущность термина «распространенность» 

а)  вновь выявленные заболевания в данном году 
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б)  все заболевания, зарегистрированные в данному году 

в) заболевания, выявленные при целевых медицинских осмотрах 

г) заболевания, выявленные при периодических медицинских осмотрах 

Ответ: б 

 

4.  Под статистическим термином «обращаемость»  понимается 

а) число больных, впервые обратившихся за медицинской помощью по 

поводу заболевания 

б) соотношение числа всех первичных посещений по поводу болезни к 

общему числу обслуживаемого населения 

в) абсолютное число всех первичных и повторных посещений больными 

медицинского учреждения 

г) отношение числа всех посещений больными амбулаторно-

поликлинического учреждения к общему числу обслуживаемого населения 

Ответ: а 

 

5.  Консилиум врачей созывается по инициативе: 

а) главного врача 

б) заместителя главного врача 

в) лечащего врача 

г) заведующего отделением 

д) все перечисленное верно 

Ответ: в 

 

6.  Врачебная комиссия согласно Федеральному закону от 21.11.2011 № 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» состоит 

из: 

а) врачей и возглавляется руководителем медицинской организации или 

одним из его заместителей. 

б) врачей и возглавляется руководителем медицинской организации или 

одним из его заместителей,  заведующим структурным подразделением; 

в) фельдшеров, врачей и возглавляется руководителем медицинской 

организации или одним из его заместителей; 

г) врачей и возглавляется специалистом, прошедшим обучение по вопросам 

ЭВН и ЭКМП; 

д) все вышеперечисленное верно 

Ответ: а 

7. Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган 

местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их 

компетенцией, рассматривается со дня регистрации письменного обращения  

в течение: 

а) 14 дней 

б) 30 дней 

в) 7 дней 

consultantplus://offline/ref=01907DC547957C4DEB0D7A03FA3DED5E26545DD68E1C3F57283C04AAA324FED8A9D778CBFBECE7BA5AXEG
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г) 21 дня 

д) 14 рабочих дней 

Ответ: б 

 

8. Какова кратность проведения плановых проверок медицинских 

организаций, осуществляющих скорую медицинскую  помощь? 

а) 1 раз в 3 года  

б) 1 раз в 2 года   

в) 1 раз в год  

г) не ограничено 

д) кратность не установлена 

Ответ: б 

9. Какова кратность проведения плановых проверок медицинских 

организаций, осуществляющих санаторно-курортную помощь? 

а) 1 раз в 3 года  

б) 1 раз в 2 года   

в) 1 раз в год  

г) не ограничено 

д) кратность не установлена 

Ответ: б 

 

10. Обязано ли должностное лицо контрольного (надзорного) органа  

предоставлять руководителю, иному должностному лицу или 

уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному 

предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующим 

при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к 

предмету проверки? 

а)  да  

б)  нет  

в) да, по письменной просьбе проверяемого 

г) да, по дополнительному запросу 

д) да, по согласованию с вышестоящим органом 

Ответ: а 

 

Список нормативно правовых актов 

 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 21 ноября 2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации";  

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 г. № 499 «Порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

4. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. № 707н 

«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по 

направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»; 

5.   Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 

августа 2012 г. № 66н "Об утверждении Порядка и сроков 

совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими 

работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в 

образовательных и научных организациях"; 

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«26» августа 2014 г. № 1144 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное 

здоровье (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»; 

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере здравоохранения»; 

8. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального 

образования»; 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты от «07» ноября 2017 

г. №554н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области организации здравоохранения и общественного здоровья»  


