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СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ И КОНСУЛЬТАНТОВ 

по разработке дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» 

 

№ 

пп. 

Фамилия, имя, 

отчество 

Ученая 

степень, 

звание 

Занимаемая должность Место 

работы 

1.  Мозжухина  

Лидия Ивановна 

д.м.н., 

профессор 

Зав. кафедрой педиатрии ИНПО 

 

ФГБОУ 

ВО 

ЯГМУ  

2.  Ратынская 

Наталия 

Валентиновна 

к.м.н., 

доцент 

доцент кафедры педиатрии ИНПО ФГБОУ 

ВО 

ЯГМУ 

3.  Строева Лариса 

Емельяновна 

к.м.н., 

доцент 

доцент кафедры педиатрии ИНПО ФГБОУ 

ВО 

ЯГМУ 

 

По методическим вопросам 

 

1.   Жбанников Петр 

Станиславович 

к.м.н., 

доцент 

Начальник Центра непрерывного 

медицинского, фармацевтического и 

педагогического образования доцент 

ФГБОУ 

ВО 

ЯГМУ 

2.  Политов 

Станислав 

Ярославович 

к.м.н. Начальник отдела инновационного 

обучения и развития 

образовательных программ  

ФГБОУ 

ВО 

ЯГМУ 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Актуальность дополнительной профессиональной образовательной программы 

повышения квалификации врачей по теме «Грудное вскармливание: 

консультирование и поддержка»  (со сроком освоения 36 академических часов) 

обусловлена необходимостью обучения и совершенствования врачей педиатров, врачей 

участковых педиатров, врачей-акушеров-гинекологов, врачей-аллергологов-иммунологов, 

врачей-гастроэнтерологов, врачей-гематологов, врачей-эндокринологов детских, врачей-

кардиологов детских,  врачей-хирургов детских, врачей-неонатологов, врачей-диетологов, 

врачей-инфекционистов, врачей-нефрологов, врачей общей практики (семейных врачей), 

специалистов в области организация здравоохранения и общественного здоровья в 

вопросах поддержки и консультирования по грудному вскармливанию детей. 

 

Форма обучения, режим и продолжительность занятий 

График обучения 

 

Форма обучения 

Акад. часов  

в день 

Дней  

в неделю 

Общая продолжительность 

программы, месяцев  

(дней, недель) 

с отрывом от работы (очная) 6 6 6 дней 

 

Целью цикла повышения квалификации «Грудное вскармливание: консультирование и 

поддержка» для врачей педиатров, врачей участковых педиатров,  врачей-акушеров-

гинекологов, врачей-аллергологов-иммунологов, врачей-гастроэнтерологов, врачей-

гематологов, врачей-эндокринологов детских, врачей-кардиологов детских,  врачей-

хирургов детских,  врачей-неонатологов, врачей-диетологов, врачей-инфекционистов, 

врачей-нефрологов,  врачей общей практики (семейных врачей), специалистов в области 

организация здравоохранения и общественного здоровья является дальнейшее 
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совершенствование врачей по проблемам  грудного вскармливания детей, а также освоение 

практических навыков и умений, необходимых врачу специалисту в соответствии с 

профессионально-должностными требованиями, профессиональными стандартами (02.008 

Врач-педиатр участковый Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 27.03.2017г. N 306н, 02.084 Врач-акушер-гинеколог Приказ Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля.2021г. N 262н, 02.023 

Врач-аллерголог-иммунолог Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 14.03.2018г. N 138н, 02.052 Врач-гастроэнтеролог Приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской  Федерации  от 11 марта 2019 г. N 

139н, 02.053 Врач-гематолог Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации N 68н от 11 февраля 2019 года., 02.045 Врач-детский 

эндокринолог Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 29 января 2019 года N 49н;  02.035 Врач- детский кардиолог, Приказ Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации N 139н от 14 марта 2018 года, 02.031 

Врач-детский хирург Приказ Минтруда России N 134н от 14 марта 2018 года, 02.026 

Врач-неонатолог Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской  

Федерации  от 14 марта 2018 г. N 136н,  02.082 Врач-диетолог Приказ Министерства труда 

и социальной защиты Российской  Федерации  от 2 июня 2021 г. N 359н,   02.024 Врач-

инфекционист Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

N 135н от 14 марта 2018 года,  02.041 Врач-нефролог Приказ Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации № 712н от 20.11.2018,  02.022 Специалист в области организация 

здравоохранения и общественного здоровья Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 7 ноября 2017г. N 768н) и  квалификационными 

характеристиками, предусмотренными Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 

2010 г. № 541н (зарегистрирован Минюстом России 25 августа 2010 г., регистрационный № 

18247).   

Программа разработана в рамках системы непрерывного медицинского 

(фармацевтического) образования. 

Характеристика профессиональной деятельности врачей-специалистов: 

область профессиональной деятельности включает охрану здоровья населения 

путем обеспечения оказания высококвалифицированной медицинской помощи в 

соответствии с установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения; 

основная цель вида профессиональной деятельности: профилактика, 

диагностика, лечение заболеваний и/или состояний, медицинская реабилитация, 

сохранение и укрепление здоровья пациентов вне зависимости от возраста, пола и 

характера заболевания амбулаторно и оказание помощи населению стационарно (в 

условиях, обеспечивающих круглосуточное медицинское наблюдение и лечение);  

обобщенные трудовые функции: оказание медицинской помощи населению; 

трудовые функции для врача-педиатра: оказание медицинской помощи детям в 

амбулаторных условиях, не предусматривающих круглосуточного медицинского 

наблюдения и лечения, в том числе на дому при вызове медицинского работника: 

проведение обследования пациентов с целью установления диагноза (А/01.7), назначение 

лечения и контроль его эффективности и безопасности (А/02.7), реализация и контроль 

эффективности индивидуальных реабилитационных программ (А/03.7), проведение 

профилактических мероприятий, в том числе санитарно-просветительной работы (А/04.7), 

организация деятельности медицинского персонала и ведение медицинской документации 

(А/05.7) 

http://base.garant.ru/72185034/
http://base.garant.ru/72185034/
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трудовые функции для врача-акушера-гинеколога: проведение медицинского 

обследования пациентов в период беременности, в послеродовой период, после прерывания 

беременности, с гинекологическими заболеваниями и доброкачественными диффузными 

изменениями молочных желез в амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного 

стационара (А/01.8), назначение и проведение лечения пациентам в период беременности, 

в послеродовой период, после прерывания беременности, с гинекологическими 

заболеваниями и доброкачественными диффузными изменениями молочных желез, 

контроль его эффективности и безопасности в амбулаторных условиях и (или) в условиях 

дневного стационара (А/02.8), проведение и контроль эффективности медицинской 

реабилитации пациентов в период беременности, в послеродовой период, после 

прерывания беременности, с гинекологическими заболеваниями и доброкачественными 

диффузными изменениями молочных желез в амбулаторных условиях и (или) в условиях 

дневного стационара (А/03.8), проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 

просвещению среди женщин в амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного 

стационара (А/04.8), проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов в период 

беременности, в послеродовой период, после прерывания беременности, с 

гинекологическими заболеваниями и доброкачественными диффузными изменениями 

молочных желез в амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного стационара (А/05.8), 
проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской 

документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала в амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного стационара (А/06.8), 

оказание медицинской помощи пациентам в экстренной форме (А/07.8). 

трудовые функции для врача-аллерголога-иммунолога: проведение 

обследования пациентов в целях выявления аллергических заболеваний и (или) 

иммунодефицитных состояний, установления диагноза  (А/01.8), назначение лечения 

пациентам с аллергическими заболеваниями и (или) иммунодефицитными состояниями, 

контроль его эффективности и безопасности  (А/02.8), проведение и контроль 

эффективности медицинской реабилитации при аллергических заболеваниях и (или) 

иммунодефицитных состояниях, в том числе, при реализации индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации инвалидов (А/03.8), проведение медицинских 

освидетельствований и медицинских экспертиз, медицинских осмотров, диспансерного 

наблюдения в отношении пациентов с аллергическими заболеваниями и (или) 

иммунодефицитными состояниями (А/04.8),  проведение анализа медико-статистической 

информации, ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала (А/06.8), оказание медицинской 

помощи в экстренной форме (А/07.8), (А/08.8). 

трудовые функции для врача-гастроэнтеролога: диагностика заболеваний и (или) 

состояний пищеварительной системы (А/01.8), назначение лечения пациентам 

заболеваниями и (или) состояниями пищеварительной системы и контроль его 

эффективности и безопасности (А/02.8), проведение и контроль эффективности 

медицинской реабилитации пациентов с  заболеваниями и (или) состояниями 

пищеварительной системы, в том числе,  реализация индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации инвалидов (А/03.8), проведение медицинских экспертиз в 

отношении пациентов с  заболеваниями и (или) состояниями пищеварительной системы, 

(А/04.8), проведение мероприятий по профилактике и формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому просвещению населения (А/05.8), проведение анализа 

медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала (А/06.8),   оказание 

медицинской помощи в экстренной форме (А/07.8), 

трудовые функции для врача-гематолога: проведение обследования пациентов в 

целях выявления заболеваний крови, кроветворных органов, злокачественных 
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новообразований лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей, установления 

диагноза (A/01.8), назначение лечения пациентам с заболеваниями крови, кроветворных 

органов, злокачественных новообразований лимфоидной, кроветворной и родственных им 

тканей, контроль его эффективности и безопасности (A/02.8), проведение и контроль 

эффективности медицинской реабилитации при заболеваниях крови, кроветворных 

органов, злокачественных новообразованиях лимфоидной, кроветворной и родственных им 

тканей, в том числе, при реализации индивидуальных программ реабилитации и 

абилитации инвалидов  (A/03.8), проведение медицинских освидетельствований и 

медицинских экспертиз, медицинских осмотров диспансерного наблюдения в отношении 

пациентов с заболеваниями крови, кроветворных органов, злокачественными 

новообразований лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей  (A/04.8), 

проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской 

документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала (A/05.8), оказание медицинской помощи в экстренной форме (A/06.8) 

трудовые функции для врача-детского эндокринолога: проведение обследования 

детей в целях выявления заболеваний и (или) состояний эндокринной системы, 

установления диагноза (A/01.8(; назначение лечения детям с заболеваниями и (или) 

состояниями эндокринной системы, контроль его эффективности и безопасности (A/02.8); 

проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации детей с заболеваниями 

и (или) состояниями эндокринной системы, в том числе при реализации индивидуальных 

программ реабилитации или абилитации инвалидов (A/03.8); проведение медицинских 

экспертиз в отношении детей с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы 

(A/04.8); проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и 

формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 

населения (A/05.8); проведение анализа медико-статистической информации, ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала (A/06.8); оказание медицинской помощи в экстренной форме 

(A/07.8); 

трудовые функции для врача-детского кардиолога: проведение обследования 

детей при заболеваниях и (или) состояниях сердечно-сосудистой системы с целью 

постановки диагноза (А/01.8); назначение лечения детям при заболеваниях и (или) 

состояниях сердечно-сосудистой системы, контроль его эффективности и безопасности 

(А/02.8), реализация и контроль эффективности медицинской реабилитации детей при 

заболеваниях и (или) состояниях сердечно-сосудистой системы, в том числе при 

реализации индивидуальных программ реабилитации и абилитации ребенка-инвалида 

(А/03.8), проведение и контроль эффективности мероприятий по первичной и вторичной 

профилактике заболеваний и (или) состояний сердечно-сосудистой системы, 

формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 

населения (А/04.8), проведение анализа медико-статистической информации, ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала (А/05.8), оказание медицинской помощи в экстренной форме 

(А/06.8), проведение обследования детей при заболеваниях и (или) состояниях сердечно-

сосудистой системы с целью постановки диагноза при оказании специализированной 

медицинской помощи (В/01.8), назначение лечения детям при заболеваниях и (или) 

состояниях сердечно-сосудистой системы, контроль его эффективности и безопасности при 

оказании специализированной медицинской помощи (В/02.8), реализация и контроль 

эффективности медицинской реабилитации детей при заболеваниях и (или) состояниях 

сердечно-сосудистой системы, в том числе при реализации индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации ребенка-инвалида (В/03.8), проведение и контроль 

эффективности мероприятий по первичной и вторичной профилактике заболеваний и (или) 

состояний сердечно-сосудистой системы, формированию здорового образа жизни и 

санитарно-гигиеническому просвещению населения (В/04.8), оказание паллиативной 
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медицинской помощи детям с заболеваниями и (или) состояниями сердечно-сосудистой 

системы (В/05.8), проведение анализа медико-статистической информации, ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала (В/06.8), оказание медицинской помощи в экстренной форме 

(В/07.8); 
трудовые функции для врача-детского хирурга: проведение медицинского 

обследования детей в целях выявления хирургических заболеваний, установление диагноза 

(А/01.8), назначение лечения детям с хирургическими заболеваниями, контроль его 

эффективности и безопасности (А/02.8), планирование и контроль эффективности 

медицинской реабилитации детей с хирургическими заболеваниями, в том числе при 

реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов (А/03.8), 

оказание паллиативной медицинской помощи детям с хирургическими заболеваниями 

(А/04.8), проведение медицинских экспертиз в отношении детей с хирургическими 

заболеваниями (А/05.8), проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения (А/06.8), проведение анализа медико-статистической 

информации, ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала (А/07.8), оказание медицинской 

помощи в экстренной форме (А/08.8), проведение медицинского обследования детей в 

целях выявления хирургических заболеваний, установление диагноза (В/01.8), назначение 

лечения детям с хирургическими заболеваниями, контроль его эффективности и 

безопасности (В/02.8), проведение анализа медико-статистической информации, ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала (В/03.8), оказание медицинской помощи в экстренной форме 

(В/04.8) 

трудовые функции для врача-неонатолога: оказание медицинской помощи 

новорожденным и недоношенным детям непосредственно после рождения (в родильном 

зале) (А/01.8), проведение медицинского обследования новорожденных и недоношенных 

детей с целью установления диагноза (А/02.8), проведение вскармливания, выхаживания и 

лечения новорожденных и недоношенных детей (А/03.8), проведение и контроль 

эффективности мероприятий по профилактике и формированию здорового образа жизни, 

санитарно-гигиеническому просвещению населения (А/04.8), проведение анализа медико-

статистической информации, ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала (А/05.8), оказание 

медицинской помощи пациентам в экстренной форме (А/06.8). 

трудовые функции для врача-диетолога: организация лечебного питания в 

медицинской организации (А/01.8), диагностика заболеваний и (или) состояний у 

пациентов с целью формирования плана диетотерапии (А/02.8), назначение лечебного 

питания пациентам при заболеваниях и (или) состояниях, контроль его эффективности и 

безопасности, в том числе при оказании паллиативной медицинской помощи (А/03.8), 

назначение и контроль эффективности лечебного питания при санаторно-курортном 

лечении, в том числе при реализации индивидуальных программ медицинской 

реабилитации инвалидов (А/04.8), назначение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения (А/05.8), проведение анализа медико-статистической 

информации, ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала (А/06.8), оказание медицинской 

помощи в экстренной форме (А/07.8), 

трудовые функции для врача-инфекциониста: проведение обследования 

пациентов с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями с установления диагноза 

(А/01.8), назначение лечения пациентам с инфекционными заболеваниями и (или) 

состояниями, контроль его эффективности и безопасности (А/02.8), проведение и контроль 
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эффективности медицинской реабилитации пациентов с инфекционными заболеваниями и 

(или) состояниями и их последствиями, в том числе при реализации индивидуальных 

программ реабилитации или абилитации инвалидов (А/03.8), проведение медицинских 

осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз (А/04.8), 

проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике инфекционных 

заболеваний и формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения (А/05.8), оказание паллиативной медицинской помощи пациентов 

с инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями (А/06.8), 

проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской 

документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала (А/07.8), оказание медицинской помощи в экстренной форме (А/08.8). 

трудовые функции для врача-нефролога: проведение обследования пациентов с 

заболеваниями и (или) нарушениями функции почек и реципиентов трансплантированной 

почки с учетом возрастных особенностей с целью выявления заболевания и установки 

диагноза (A/01.8); назначение лечения и контроль его эффективности и безопасности у 

пациентов с учетом возрастных особенностей с заболеваниями и (или) нарушениями 

функции почек и реципиентов трансплантированной почки (A/02.8); замещение функции 

почек специализированными методами лечения (диализ), контроль их эффективности и 

безопасности у пациентов с учетом возрастных особенностей при: острой почечной 

недостаточности (остром почечном повреждении, далее - ОПП); терминальной стадии 

хронической почечной недостаточности (хронической болезни почек 5 стадии – далее ХБП 

5 стадии) и реципиентам трансплантированной почки (A/03.8); проведение и контроль 

эффективности медицинской реабилитации пациентов с учетом возрастных особенностей 

с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек и реципиентов трансплантированной 

почки, в том числе, при реализации индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов (A/04.8); проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому 

просвещению населения (A/05.8); проведение анализа медико-статистической 

информации, ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала (А/06.8); оказание экстренной 

медицинской помощи пациентам с заболеваниями и (или) нарушениями функции почек 

А/07.8; 

трудовые функции для специалиста в области организации здравоохранения и 

общественному здоровью: ведение статистического учета в медицинской организации 

(А/01.7), организационно-методическая деятельность и организация статистического учета 

в медицинской организации (В/01.7-В/02.7,), управление структурным подразделением 

медицинской организации (С/01.8-С/03.8,), управление организационно-методическим 

подразделением медицинской организации (D/01.8- D/05.8), управление процессами 

деятельности медицинской организации (Е/01.8-Е/03.8), управление медицинской 

организацией (F/01.8-F/04.8), оказание медицинской помощи в экстренной форме (А/02.7, 

В/03.7, С/04.8 D/06.8, Е/04.8, F/05.8) 

Вид программы: практикориентированная. 

Задачи программы 

- совершенствовать и применять на практике современные принципы и методики 

рационального подхода к грудному вскармливанию у рожениц в разных возрастных 

группах и с разными уровнями здоровья детей. 

Структура программы. Основными частями дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Грудное вскармливание: консультирование и 

поддержка» являются: требования к уровню освоения программы, требования к итоговой 

аттестации, рабочая учебная программа (содержание программы), учебно-тематический 

план и организационно-педагогические условия реализации ДПП ПК «Грудное 

вскармливание: консультирование и поддержка». В заключение приводится список заданий 
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для базисного, рубежного и итогового контроля, вопросы для подготовки к итоговой 

аттестации, список литературы, нормативно-правовых актов. 

В учебной  программе  выделяют дисциплины (модули), охватывающие весь объем 

теоретических знаний и практических навыков, необходимых врачу педиатру, врачу 

участковому педиатру, врачу-акушеру-гинекологу, врачу-аллергологу-иммунологу, врачу-

гастроэнтерологу, врачу-гематологу, врачу- детскому эндокринологу, врачу- детскому 

кардиологу, врачу- детскому хирургу, врачу-неонатологу, врачу-диетологу, врачу-

инфекционисту, врачу-нефрологу, врачу общей практики (семейному врачу), специалисту 

в области организация здравоохранения и общественного здоровья для проведения 

самостоятельной лечебно-диагностической и профилактической работы. Учебная 

программа построена по модульному принципу, имеющему единый принцип кодирования.  

Каждый модуль подразделяется на разделы, каждый раздел – на темы. Тема − на элементы, 

каждый элемент – на подэлементы.  

  Учебный план цикла ПК «Грудное вскармливание: консультирование и 

поддержка» определяет состав изучаемых модулей с указанием их трудоемкости, объема 

и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного процесса и их соотношение 

(лекции, семинарские и практические занятия), конкретизирует формы контроля знаний и 

умений слушателей. В случае необходимости, учитывая уровень базисных знаний, 

актуальность задач подготовки врача по вопросам грудного вскармливания, по усмотрению 

заведующего кафедрой могут быть внесены изменения в распределение учебного времени, 

предусмотренного учебными планами программы, в пределах 15% от общего количества 

учебных часов. 

Для реализации дополнительной профессиональной программы «Грудное 

вскармливание: консультирование и поддержка» кафедра располагает наличием: 

1) учебно-методической документации и материалов по всем разделам (модулям) 

дисциплины;  

2) учебно-методической литературы для самостоятельной работы слушателей;  

3) материально-технической базой, обеспечивающей организацию всех видов подготовки:  

 учебные аудитории и кабинеты, оснащенные материалами и оборудованием для 

проведения учебного процесса; 

 клинические базы в медицинских организациях. 

  

  

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

врачей, успешно освоивших дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации «Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» 
Характеристика профессиональных компетенций, формирующихся в результате 

освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» по специальностям 

«Педиатрия», «Педиатрия после специалитета», «Акушерство-гинекология», 

«Аллергология и иммунология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Детская 

эндокринология», «Детская кардиология», «Детская хирургия», «Неонатология», 

«Диетология», «Инфекционные болезни», «Нефрология», «Общая врачебная практика 

(семейная медицина)», «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные компетенции 

(ПК): 

в профилактической деятельности: 

способность и готовность применять современные гигиенические методики сбора и 

медико-статистического анализа информации о показателях здоровья и 

распространенности нутритивных отклонений среди детей, значения этих показателей 

в оценке состояния здоровья населения в целях разработки научно обоснованных мер 
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по улучшению и сохранению здоровья населения (ПК-1); 

в диагностической деятельности: 

способность и готовность выявлять у пациентов основные патологические симптомы и 

синдромы трофических расстройств у детей, используя знания основ медико-

биологических и клинических дисциплин с учетом законов течения патологии по 

органам, системам и организма в целом, анализировать закономерности 

функционирования различных органов и систем при различных заболеваниях и 

патологических процессах, использовать алгоритм постановки диагноза (основного, 

сопутствующего, осложнений) с учетом Международной классификации болезней 

(МКБ) и проблем, связанных со здоровьем, выполнять основные диагностические 

мероприятия по выявлению неотложных и угрожающих жизни состояний в конкретной 

группе заболеваний нутритивного профиля (ПК-5);   

в лечебной деятельности: 

способность и готовность выполнять основные диетологические мероприятия при 

заболеваниях пациентов той или иной группы нозологических форм, способных вызвать 

тяжелые осложнения и (или) летальный исход: (особенности заболеваний нервной, 

иммунной, сердечно-сосудистой, эндокринной, дыхательной, пищеварительной, 

мочеполовой систем и крови); своевременно выявлять жизнеопасные нарушения, 

использовать методики их немедленного устранения, осуществлять противошоковые 

мероприятия (ПК-6);  

 готовность к применению природных лечебных факторов, лекарственной, 

немедикаментозной терапии и других методов у пациентов, нуждающихся в 

медицинской реабилитации и санаторно-курортном лечении (ПК-8) 

Паспорт компетенций, обеспечивающих выполнение трудовой функции 

ПК-1  
А/04.7 

А/04.8 

А/05.8 

А/06.8 

Умения: 

− разрабатывать и реализовывать программы формирования здорового образа 

жизни 

Опыт деятельности: 

− проведение профилактической деятельности. 

ПК-5 

А/01.7 

А/01.8 

А/02.8 

Умения: 

− обосновать необходимость лабораторного обследования пациента; 

− обосновать необходимость и объем инструментального обследования 

пациента; 

− анализировать полученные результаты обследования пациента, при 

необходимости обосновывать и планировать объем дополнительных 

исследований; 

− анализировать полученные данные инструментального обследования 

пациента; 

− интерпретировать результаты лабораторных методов исследования; 

− интерпретировать результаты инструментальных и функциональных 

методов исследования  

Опыт деятельности: 

− осуществление диагностической деятельности по выявлению отклонений в 

состоянии здоровья 
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ПК-6 

А/02.7 

А/03.8 

Умения: 

− осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания пациента и 

анализировать полученную информацию; 

− проводить полное физикальное обследование пациента (осмотр, пальпацию, 

перкуссию, аускультацию) и интерпретировать его результаты; 

− анализировать полученные результаты обследования пациента, при 

необходимости обосновывать и планировать объем дополнительных 

исследований; 

− осуществлять консультативную помощь кормящей женщине; 

− оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных 

препаратов, медицинских изделий. 

Опыт деятельности 

− осуществление диагностической деятельности (ранней и дифференциальной 

диагностики) при кормлении ребенка грудью 

− осуществление лечебной деятельности при грудном вскармливании 

ПК-8  

А/03.7 

А/03.8 

А/04.8 

Умения: 

− определять специалистов для проведения реабилитационных мероприятий; 

− оценивать эффективность и безопасность проведения реабилитационных 

мероприятий; 

− оформлять необходимую медицинскую документацию 

Опыт деятельности: 

− определять необходимость применения природных лечебных факторов, 

лекарственной, немедикаментозной терапии и других методов у пациентов, 

нуждающихся в медицинской реабилитации 

 
 

 

РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ «ГРУДНОЕ ВСКАРМЛИВАНИЕ: КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И 

ПОДДЕРЖКА» 

Код Наименование разделов, тем, элементов и т.д. 

1.0 Грудное вскармливание - основа здоровья. 

1.1 Почему важно грудное вскармливание 

1.2 Состояние грудного вскармливания в регионе 

2.0 Техника грудного вскармливания. 

2.1 Механизм кормления грудью 

2.2 Оценка кормления грудью 

2.3 Положение ребенка у груди 

2.4 Помощь матери на раннем этапе кормления грудью 

3.0 Методы психологической помощи. 

3.1 Невербальные способы коммуникации  

3.1.2 Наблюдение за кормлением грудью   

3.2 Вербальные способы коммуникации. Упражнения по навыкам «Слушать и 

узнавать» 

3.3 Формирование уверенности и оказание поддержки 

3.4 Группы поддержки грудного вскармливания 

3.5 Практика здравоохранения 

3.6 Клиническое занятие «Слушать и узнавать»  

3.7 Клиническое занятие «Оценка кормления  грудью» 
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3. 8 Формирование уверенности и оказание поддержки 

3.9  Упражнения по формированию уверенности 

3.10 Клиническое занятие «Формирование уверенности и оказание поддержки»  

3.11 Клиническое занятие  «Положение ребенка у груди» 

4.0 Проблемы грудного вскармливания. 

4.1 Состояние молочных желез 

4.1.1 Упражнения по теме «Состояние молочных желез» 

4.1.2 Отказ от груди  

4.1.3 Упражнения по теме «Отказ от груди» 

4.1.4 Обследование молочных желез 

4.1.5 Сцеживание грудного молока 

4.1.6 Недостаточно молока 

4.1.7 Плач 

4.1.8 Упражнения по темам «Недостаточно молока» и «Плач»  

4.1.9 Низковесные и больные дети 

5.0   Организация грудного вскармливания. 

5.1 Составление истории грудного вскармливания 

5.1.1 Практическое занятие «Составление истории грудного вскармливания» 

5.1.2 Практика консультирования 

5.1.3 Клиническое занятие «Составление истории грудного вскармливания» 

5.1.4 Увеличение лактации и релактация 

5.1.5 Поддержка продолжения грудного вскармливания 

5.1.6 Клиническое занятие «Консультирование матерей, находящихся в 

различных  

ситуациях». Изменение существующей практики. Питание, здоровье и 

фертильность женщины. Женщина и работа 

6.0  Искусственное вскармливание. 

6.1 Международный кодекс заменителей грудного молока 

 
Образовательные технологии: при организации учебного процесса используется 

совокупность технологий: интерактивные лекции с применением мультимедиа, учебные 

конференции, работа с кейсами, решение ситуационных задач, дистанционные 

образовательные технологии.  

Фонд оценочных средств: тестовые задания и задачи по проверке компетенций в 

профилактической деятельности (ПК-1), диагностической деятельности (ПК-5), лечебной 

деятельности (ПК-6, ПК-8).   

 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

цикла повышения квалификации  

«Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» 

 

Цель: обсуждение преимуществ грудного вскармливания, изучение технологии 

кормления грудью и возникающих при этом проблем, обучает их преодолению, обучение 

слушателей организации успешного грудного вскармливания, противодействию практике 

искусственного вскармливания детей. 

Категория слушателей: врачи педиатры, врачи участковые педиатры, врачи 

акушеры-гинекологи, врачи аллергологи-иммунологи, врачи гастроэнтерологи, врачи 

гематологи, врачи детские кардиологи, врачи детские эндокринологи, врачи детские 

хирурги, врачи диетологи, врачи инфекционисты, врачи неонатологи, врачи нефрологи, 



14 

 

врачи общей врачебной практики (семейные врачи), специалисты в области организация 

здравоохранения и общественного здоровья  

Требования к слушателям: сертификат или свидетельство об аккредитации врача 

педиатра, врача акушера-гинеколога, врача аллерголога-иммунолога, врача 

гастроэнтеролога, врача гематолога, врача детского кардиолога, врача детского 

эндокринолога, врача детского хирурга, врача диетолога, врача инфекциониста, врача 

неонатолога, врача нефролога, врача общей врачебной практики (семейного врача), 

специалиста в области организация здравоохранения и общественного здоровья 

Срок обучения: 36 часов, 1 неделя, 0,25 мес. 

Форма обучения: очная. 

Режим занятий: 6 часов в день 

 

№ Наименование разделов 

дисциплины и тем 
ЗЕТ Всего 

часов 
В том числе Форма 

контроля 

Лекции Семинары, 

круглые 

столы, 

конференции 

Пр. 

занятия 

1.  Грудное вскармливание 

- основа здоровья. 
Почему важно грудное 

вскармливание. 

Состояние грудного 

вскармливания в регионе 

2 2 2   Текущий 

контроль 

2.  Техника грудного 

вскармливания. 
Механизм кормления 

грудью. Оценка 

кормления грудью 

Положение ребенка у 

груди Помощь матери на 

раннем этапе кормления 

грудью 

7 7 2  5 Текущий 

контроль 

3.  Методы 

психологической 

помощи. Невербальные 

способы коммуникации. 

Наблюдение за 

кормлением грудью.  

Клиническое занятие 

«Оценка кормления 

грудью». Вербальные 

способы коммуникации. 

Упражнения по навыкам 

«Слушать и узнавать» 

Клиническое занятие 

«Слушать и узнавать». 

Формирование 

уверенности и оказание 

поддержки. Упражнения 

по формированию 

уверенности. Клиническое 

6 6 1  5 Текущий 

контроль 
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занятие «Формирование 

уверенности и оказание 

поддержки» «Положение 

ребенка у груди». Группы 

поддержки грудного 

вскармливания Практика 

здравоохранения. 

4.  Проблемы грудного 

вскармливания. 
Состояние молочных 

желез. Отказ от груди. 

Обследование молочных 

желез. Сцеживание 

грудного молока. 

Недостаточно молока. 

Плач. Низковесные и 

больные дети. 

6 6 2  4 Текущий 

контроль 

5.  Организация грудного 

вскармливания. 
Составление истории 

грудного вскармливания. 

Увеличение лактации и 

релактация. Поддержка 

продолжения грудного 

вскармливания. 

Изменение существующей 

практики. Питание, 

здоровье и фертильность 

женщины. Женщина и 

работа 

2 2 1  1 Текущий 

контроль 

6.  Искусственное 

вскармливание. 
Международный кодекс 

заменителей грудного 

молока 

1 1 1   Текущий 

контроль 

7.  Стажировка 6 6   6 Текущий 

контроль 

8.  Итоговая аттестация 6 6  6  Зачет 

ВСЕГО                      36 36 9 6 21  

 

Календарный учебный график 

цикла повышения квалификации 

«Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» 
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ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1. По окончании обучения на цикле ПК «Грудное вскармливание: консультирование и 

поддержка» проводится итоговая   аттестация, осуществляемая посредством 

проведения зачета с проведением заключительного тестового контроля и решением 

ситуационных задач. Цель итоговой аттестации − выявление теоретической и 

практической подготовки обучающегося в соответствии с содержанием 

дополнительной профессиональной   программы.  

2. Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе «Грудное 

вскармливание: консультирование и поддержка» проводится в соответствии с 

требованиями квалификационных характеристик и профессиональных стандартов. 

3. Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин в объеме, 

предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной программы 

профессиональной повышения квалификации «Грудное вскармливание: 

консультирование и поддержка» в соответствии с «Положением об организации и 

проведении циклов по программам дополнительного профессионального образования». 

4. По окончании обучения и прохождения итоговой аттестации слушателю выдается 

документ установленной формы – удостоверение о повышении квалификации 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 Учебно-методическое обеспечение реализации дополнительной профессиональной 

программы «Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» 

Примерная тематика лекционных занятий: 

№ 

п/п 

Тема лекции Содержание лекции 

(указываются коды 

разделов и тем, 

обеспечивающие 

содержание лекции) 

Формируемые компетенции 

(указываются шифры 

компетенций) 

1.  Грудное вскармливание - 

основа здоровья.  

1.0 -1.2 ПК-1, ПК-5, ПК-6, ПК-8 

Учебные темы Дни 

1 2 3  4 5 6 

Грудное вскармливание - основа здоровья.  2      

Техника грудного вскармливания.  4 3     

Методы психологической помощи.   3 3    

Проблемы грудного вскармливания.    3 3   

Организация грудного вскармливания.     2   

Искусственное вскармливание.     1   

Стажировка     6  

Итоговая аттестация      6 

ИТОГО 6 6 6 6 6 6 
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2.  Техника грудного 

вскармливания.  

2.0-2.4 ПК-1, ПК-5, 

3.  Методы 

психологической 

помощи.  

3.0-3.11 ПК-1, ПК-5, 

4.  Проблемы грудного 

вскармливания.  

4.0-4.1.9 ПК-5, ПК-6, ПК-8 

5.  Организация грудного 

вскармливания.  

5.0-5.1.5 ПК-1, ПК-5, ПК-6, ПК-8 

6.  Искусственное 

вскармливание.  

6.0-6.1 ПК-1, ПК-5, ПК-6, ПК-8 

Лекции и практические занятия дополнительной профессиональной программы «Грудное 

вскармливание: консультирование и поддержка» проводятся в очной форме в 

оснащенных аудиториях кафедры. 

 

Примерная тематика практических занятий: 

№ 

п/п 

Тема лекции Содержание лекции 

(указываются коды 

разделов и тем, 

обеспечивающие 

содержание лекции) 

Формируемые компетенции 

(указываются шифры 

компетенций) 

1.  Техника грудного 

вскармливания.  

2.0-2.4 ПК-1, ПК-5, 

2.  Методы психологической 

помощи.  

3.0-3.11 

 

ПК-1, ПК-5, 

3.  Проблемы грудного 

вскармливания.  

4.0-4.1.9 ПК-5, ПК-6, ПК-8 

4.  Организация грудного 

вскармливания.  

5.0 -5.1.6 ПК-1, ПК-5, ПК-6, ПК-8 

 Практические занятия проводятся очно на клинических базах кафедры. 

Тематика стажировки: 

№ 

п/п 

Тема стажировки Содержание 

стажировки 

 (указываются коды 

разделов и тем, 

обеспечивающие 

содержание практических 

занятий) 

Формируемые компетенции 

(указываются шифры 

компетенций) 

1.  Отработка  практических 

навыков 

консультирования и 

поддержки грудного 

вскармливания: слушать, 

узнавать, формировать 

уверенность и оказывать 

поддержку, положение 

ребенка у груди  

2.2-2.4;  

3.0-3.11;  

4.0-4.1.9 

ПК-1, ПК-5, ПК-6, ПК-8 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ В ФОРМЕ СТАЖИРОВКИ 
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1. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, а также закрепления 

теоретических знаний, полученных при освоении программы повышения 

профессиональной квалификации, и приобретение практических навыков и умений для 

их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей 

врача педиатра, врача педиатра участкового, врача акушера-гинеколога, врача 

аллерголога-иммунолога, врача гастроэнтеролога, врача гематолога, врача детского 

кардиолога, врача детского эндокринолога, врача детского хирурга, врача диетолога, 

врача инфекциониста, врача неонатолога, врача нефролога, врача общей врачебной 

практики (семейного врача), специалиста в области организация здравоохранения и 

общественного здоровья. 

2. Стажировка осуществляется в ходе клинического разбора конкретной клинической 

ситуации (согласно функциональным обязанностям врача-специалиста) с целью 

отработки практических навыков по поддержке и консультированию по грудному 

вскармливанию, в ходе чего формируются новые компетенции врачей по 

специальностям: «Педиатрия», «Педиатрия после специалитета», «Акушерство-

гинекология», «Аллергология и иммунология», «Гастроэнтерология», «Гематология», 

«Детская эндокринология», «Детская кардиология», «Детская хирургия», 

«Неонатология», «Диетология», «Инфекционные болезни», «Нефрология», «Общая 

врачебная практика (семейная медицина)», «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье». 

3. Содержание реализуемой стажировки дополнительной программы повышения 

квалификации «Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» 

направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

4. По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о 

квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной 

программы. 

5. Место проведения стажировки - ГБУЗ ЯО Областная детская клиническая больница 

отделение патологии новорожденных 

6. Трудоемкость стажировки -  6 ЗЕТ 

7. Руководитель стажировки -  к.м.н., доцент Строева Л.Е. 

 
Кадровая справка по реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

 «Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» 
Должность 

сотрудника 

Реализуемые компоненты программы 

Заведующий 

кафедрой, доцент, 

д.м.н. 

Чтение лекционного материала/ проведение семинарских 

занятий/проведение практических занятий/ участие в 

реализации стажировки 

Профессор кафедры, 

д.м.н. 

Чтение лекционного материала/ проведение семинарских 

занятий/проведение практических занятий/ участие в 

реализации стажировки 

Доцент кафедры, 

к.м.н.  

Чтение лекционного материала/ проведение семинарских 

занятий/проведение практических занятий/ участие в 

реализации стажировки 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

1. Базисного контроля: - набор тестовых заданий - 50 

2. Текущего контроля: - набор тестовых заданий - 50 
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3. Итоговой аттестации: - набор ситуационных задач - 30 

Тестовый контроль для слушателей цикла ПК 

«Грудное вскармливание: консультирование и поддержка» 
Укажите один правильный ответ: 

1. УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ДЕТЕЙ 1-ГО ГОДА ЖИЗНИ, НАХОДЯЩИХСЯ НА ГРУДНОМ 

ВСКАРМЛИВАНИИ В 6 МЕС., РАССЧИТЫВАЕТСЯ КАК 

1) число детей на грудном вскармливании         х 100 

       общее число детей на участке 

2) число детей, переведенных на искусственное вскармл. до 6 мес.    х 100 

       число детей 1-го года жизни 

3) число детей 1-го г.ж., получающих грудь матери в возрасте 6 мес.    х 100 

       число детей, достигших 1-го года жизни 

2. В ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ ОСНОВНОЙ ПРИЧИНОЙ РАННЕГО ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ГРУДНОГО ВСКАРМЛИВАНИЯ   ЯВЛЯЕТСЯ 

1) гипогалактия у матери 

2) отказ ребёнка от груди 

3) болезни матери и ребёнка 

4) недостаток знаний и умений матери по кормлению грудью 

3. НАИБОЛЕЕ ТОЧНО ХАРАКТЕРИЗУЕТ РАБОТУ МЕДИКОВ ПО ОБУЧЕНИЮ 

МАТЕРИ ТЕХНИКЕ КОРМЛЕНИЯ ГРУДЬЮ 

1)  процент детей, у которых закончилось грудное вскармливание в роддоме 

2)  процент детей, у которых закончилось грудное вскармливание до 3-х месяцев 

жизни 

3)  процент детей, у которых закончилось грудное вскармливание с 3-х до 6-ти 

месяцев жизни 

4)  процент детей, у которых закончилось грудное вскармливание с 6-ти до 12-ти 

месяцев жизни 

5)  процент детей, которые остались на грудном вскармливании старше 12-ти 

месяцев жизни 

4. В ГРУДНОМ МОЛОКЕ ПО СРАВНЕНИЮ С ДЕТСКИМИ АДАПТИРОВАННЫМИ 

МОЛОЧНЫМИ СМЕСЯМИ СОДЕРЖИТСЯ БЕЛКА 

1)  одинаково 

2)  одинаково, но разный состав аминокислот 

3)  одинаково, но больше сывороточного белка 

4)  меньше 

5)  больше 

5. НОЧНЫЕ КОРМЛЕНИЯ РЕБЕНКА ГРУДЬЮ МАТЕРИ 

1)  способствуют увеличению лактации у матери 

2)  нарушают сон матери 

3)  уменьшают утренний запас молока в груди 

4)  улучшают усвоение молока ребёнком 

5)  формируют извращенные пищевые стереотипы ребенка 

6. ДЛЯ УВЕЛИЧЕНИЯ ЛАКТАЦИИ У МАТЕРИ НАИБОЛЬШЕЕ ЗНАЧЕНИЕ ИМЕЕТ 

1)  ночные кормления грудью 

2)  частое кормление грудью 

3)  продолжительное кормление грудью 

4)  частое и продолжительное кормление грудью 

5)  регулярное и максимально полное опорожнение груди 

7. ЕСЛИ РЕБЁНОК В ВОЗРАСТЕ 5-6 СУТОК ЖИЗНИ СПОКОЕН, ХОРОШО СПИТ, 

СОСЁТ ГРУДЬ 6-7 РАЗ В СУТКИ, НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНО, ЧТО 
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1)  он хорошо адаптируется к внеутробной жизни  

2)  молоко матери содержит много белка и хорошо насыщает ребёнка 

3)  у ребенка низкая пищевая активность 

4)  у матери достаточная лактация 

5)  у матери мало молока 

8. ЧТОБЫ РЕБЁНОК ПЕРЕСТАЛ СОСАТЬ ГРУДЬ СЛИШКОМ ЧАСТО, 

НЕОБХОДИМО 

1)  дать между кормлениями пустышку для успокоения малыша 

2)  между кормлениями давать воду для питья 

3)  строго выдерживать перерывы в кормлении 2,5-3 часа 

4)  дать докорм 

5)  исправить технику кормления грудью 

9. САМОПРОИЗВОЛЬНОЕ ВЫТЕКАНИЕ МОЛОКА ИЗ ГРУДИ КОРМЯЩЕЙ МАТЕРИ 

СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ 

1)  о необходимости сцедить грудь  

2)  о слабости молочных желёз 

3)  об активной выработке у матери пролактина 

4)  об активной выработке у матери окситоцина 

5)  об избытке молока в груди 

10. ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО СОСАНИЯ ГРУДИ РЕБЁНКУ НАИБОЛЕЕ ВАЖНО 

1)  широко открыть рот 

2)  вывернуть нижнюю губу 

3)  глубоко захватить грудь матери 

4)  широко открыть рот и глубоко захватить грудь матери 

5)  чтобы работа языка обеспечивала процесс получения молока 

 

Список нормативно-правовых актов 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Федеральный закон от 21 ноября 2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации"; 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 

499 «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

4. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. № 707н «Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и 

медицинские науки»; 

5.  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012 г. № 

66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими 

работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков 

путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам 

в образовательных и научных организациях"; 

6.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.10.2014 г. № 

1049  «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по специальности 31.08.49 Патологическая анатомия (уровень 

под-готовки кадров высшей квалификации)»; 

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
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должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

8. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования»; 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.11.2017 

№ 768н «Профессиональный стандарт «Специалист в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья» 

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N 133н от 14 

марта 2018 года «Профессиональный стандарт Врач скорой медицинской помощи» 

11. Приказ Минтруда России N 134н от 14 марта 2018 года «Профессиональный стандарт 

Врач-детский хирург» 

12. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N 135н от 14 

марта 2018 года «Профессиональный стандарт "Врач - инфекционист" 

13. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 марта 

2018 года N 136н «Профессиональный стандарт «Врач – неонатолог» 

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.03.2018г. N 138н «Профессиональный стандарт Врач-аллерголог-иммунолог» 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N 139н от 14 

марта 2018 года «Профессиональный стандарт Врач- детский кардиолог» 

16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 712н от 

20.11.2018 «Профессиональный стандарт Врач-нефролог»  

17. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 января 

2019 года N 49н «Профессиональный стандарт Врач-детский эндокринолог» 

18. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N 68н от 11 

февраля 2019 года «Профессиональный стандарт Врач-гематолог» 

19. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 марта 

2019 г. N 139н «Профессиональный стандарт Врач-гастроэнтеролог» 

20. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

апреля.2021г. N 262н «Профессиональный стандарт Врач-акушер-гинеколог» 

21. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 июня 

2021 г. N 359н «Профессиональный стандарт Врач-диетолог» 

http://base.garant.ru/72185034/
http://base.garant.ru/72185034/
http://base.garant.ru/72185034/

