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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Актуальность дополнительной профессиональной образовательной 

программы повышения квалификации врачей по теме «Консультирование по 

грудному вскармливанию»  (со сроком освоения 36 академических часов) обусловлена 

необходимостью обучения и совершенствования среднего медицинского персонала: 

акушера,  медицинской сестры, медицинской сестры врача общей практики (семейного 

врача), медицинской сестры диетической, медицинской сестры медико-социальной 

помощи, медицинской сестры палатной (постовая), медицинской сестры патронажной, 

медицинской сестры участковой, фельдшера, специалиста по гигиеническому воспитанию 

в вопросах консультирования по грудному вскармливанию. 

 Форма обучения, режим и продолжительность занятий 

График обучения 

 

Форма обучения 

Акад. часов  

в день 

Дней  

в неделю 

Общая продолжительность 

программы, месяцев  

(дней, недель) 

с отрывом от работы (очная) 6 6 6 дней 

Целью цикла повышения квалификации «Консультирование по грудному 

вскармливанию»   является дальнейшее совершенствование среднего медицинского 

персонала: акушерки (акушера),  медицинской сестры, медицинской сестры врача общей 

практики (семейного врача), медицинской сестры диетической, медицинской сестры 

медико-социальной помощи, медицинской сестры палатной (постовая), медицинской 

сестры патронажной, медицинской сестры участковой, фельдшера, специалиста по 

гигиеническому воспитанию по наиболее актуальным теоретическим вопросам 

вскармливания грудного ребенка, а также освоение практических навыков и умений, 

необходимых среднему медицинскому персоналу в соответствии с профессионально-

должностными требованиями, профессиональными стандартами (02.065  Медицинская 

сестра/медицинский брат; 02.068 Фельдшер; 02.080 Акушерка (Акушер)) и  

квалификационными характеристиками, предусмотренными Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 23 июля 2010 г. № 541н (зарегистрирован Минюстом России 25 августа 2010 г., 

регистрационный № 18247).   

Программа разработана в рамках системы непрерывного медицинского 

(фармацевтического) образования. 

Характеристика профессиональной деятельности среднего медицинского 

персонала: 

область профессиональной деятельности: деятельность среднего медицинского 

персонала в области сестринского дела 

основная цель вида профессиональной деятельности: сохранение и поддержание 

здоровья, улучшение качества жизни населения, оказание медицинской помощи; 

обобщенные трудовые функции:  

трудовые функции для медицинской сестры/медицинского брата: оказание 

медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях (А/01.5), проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи (А/02.5), проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового 

образа жизни (А/03.5),  ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала (А/04.5) 

трудовые функции для фельдшера: проведение обследования пациентов с целью 

диагностики неосложненных острых заболеваний и (или) состояний, хронических 

заболеваний и их обострений, травм, отравлений (A/01.6); назначение и проведение лечения 

неосложненных заболеваний и (или) состояний, хронических заболеваний и их обострений, 

consultantplus://offline/ref=D52DD5BA648662BAFB4142FA839E4D658F9BAA37B34F6C589AA591DD799565FE9D8F7D8E742D97CCQDP6G


травм, отравлений (A/02.6); проведение мероприятий по медицинской реабилитации, в том 

числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов 

(A/03.6); проведение мероприятий по профилактике инфекционных и неинфекционных 

заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни (A/04.6); ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала (A/05.6); оказание медицинской помощи в экстренной форме 

(A/06.6) 

трудовые функции для акушерки (акушера): проведение медицинского 

обследования пациентов в период беременности, родов, послеродовой период и с 

распространенными гинекологическими заболеваниями (A/01.6); лечение неосложненных 

состояний беременности, родов, послеродового периода и распространенных 

гинекологических заболеваний (A/02.6); оказание медицинской помощи пациентам во 

время самопроизвольных неосложненных родов и в послеродовой период (A/03.6); 

медицинская реабилитация пациентов в период беременности, родов, послеродовой период 

и с распространенными гинекологическими заболеваниями (A/04.6); проведение 

мероприятий по профилактике и формированию здорового образа жизни и санитарно-

гигиеническому просвещению женской части населения (A/05.6); ведение медицинской 

документации, организация деятельности медицинского персонала, находящегося в 

распоряжении (A/06.6); оказание медицинской помощи в экстренной форме (A/07.6). 

 Вид программы: практик ориентированная. 

Структура программы. Основными частями дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Консультирование по грудному 

вскармливанию» являются требования к уровню освоения программы, требования к 

итоговой аттестации, список циклов ПП, ПК, учебная программа (содержание программы), 

учебные планы и организационно-педагогические условия реализации ДПП ПК 

«Консультирование по грудному вскармливанию». В заключение приводится список 

заданий для базисного, рубежного и итогового контроля, вопросы для подготовки к 

итоговой аттестации, список литературы, нормативно-правовых актов. 

В учебной программе выделяют дисциплины (модули), охватывающие весь объем 

теоретических знаний и практических навыков, необходимых среднему медицинскому 

персоналу для проведения самостоятельной консультативной работы. Учебная программа 

построена по модульному принципу, имеющему единый принцип кодирования.  Каждая  

дисциплина подразделяется на разделы, каждый  раздел – на темы. Тема − на элементы, 

каждый элемент – на подэлементы.  

Учебный план цикла ПК «Консультирование по грудному вскармливанию» 

определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их трудоемкости, объема, 

последовательности и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного 

процесса и их соотношение (лекции, семинарские и практические занятия), конкретизирует 

формы контроля знаний и умений слушателей. В случае необходимости, учитывая уровень 

базисных знаний, актуальность задач подготовки среднего медицинского персонала, по 

усмотрению заведующего кафедрой могут быть внесены изменения в распределение 

учебного времени, предусмотренного учебными планами программы, в пределах 15% от 

общего количества учебных часов. 

Для реализации дополнительной профессиональной программы    ПК 

«Консультирование по грудному вскармливанию» кафедра располагает наличием: 1) 

учебно-методической документации и материалов по всем разделам (модулям) 

дисциплины; 2) учебно-методической литературы для самостоятельной работы 

слушателей; 3) материально-технической базой, обеспечивающей организацию всех видов 

подготовки:  



 учебные аудитории и кабинеты, оснащенные материалами и оборудованием для 

проведения учебного процесса; 

 клинические базы в медицинских организациях. 

  

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

среднего медицинского персонала, успешно освоивших дополнительную 

профессиональную программу повышения квалификации «Консультирование по 

грудному вскармливанию» 
 

У обучающегося должны быть сформированы следующие профессиональные 

компетенции (ПК): 

в профилактической деятельности: 

− готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, 

предупреждение возникновения затруднений при естественном вскармливании 

грудного ребенка, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их 

возникновения и развития, а также направленных на устранение вредного влияния на 

здоровье человека факторов среды его обитания (ПК-1); 

в диагностической деятельности: 

− готовность к определению у пациентов патологических состояний, симптомов, 

синдромов заболеваний, нозологических форм в соответствии с Международной 

статистической классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем, 

своевременно выявлять трофические нарушения у детей, находящихся на естественном 

вскармливании (ПК-5); 

в лечебной деятельности: 

− готовность выполнять основные лечебно-консультативные мероприятия при 

отклонениях в состоянии здоровья детей и затруднениях при естественном 

вскармливании ребенка в амбулаторно-поликлинических и стационарных условиях; 

(ПК-6- ведущая компетенция). 

 

 

 

Паспорт компетенций, обеспечивающих выполнение трудовой функции 

ПК-1 

А/02.5 

А/03.5 

А/04.6 

А/05.6 

 

 

Знания: 

− форм и методов санитарно-просветительной работы по формированию 

элементов здорового образа жизни; 

− профилактики - первичной, вторичной, третичной; 

− просвещения населения, образовательных программ и обучения 

пациентов; 

−   психосоциального благополучия и его влияния на здоровье 

Умения: 

− разрабатывать и реализовывать программы формирования здорового 

образа жизни 

Навыки: 

− обучения родителей контролировать состояние своего ребенка; 

− оценки эффективности профилактических мероприятий, индивидуальных 

факторов риска пациента и членов его семьи; 

− использования индивидуальных средств защиты. 

Опыт деятельности: 

− проведение профилактической деятельности. 



ПК-5 

А/01.5 

А/01.6 

 

Знания: 

− порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций по 

вопросам оказания медицинской помощи, стандартов медицинской 

помощи; 

− методических рекомендаций российского и международного 

здравоохранения в диагностике отклонений в состоянии здоровья; 

− методов лабораторных и инструментальных исследований для оценки 

состояния здоровья, медицинских показаний к проведению исследований, 

правил интерпретации их результатов  

Умения: 

− обосновать необходимость лабораторного обследования пациента; 

− обосновать необходимость и объем инструментального обследования 

пациента; 

− анализировать полученные результаты обследования пациента, при 

необходимости обосновывать и планировать объем дополнительных 

исследований; 

− анализировать полученные данные инструментального обследования 

пациента; 

− интерпретировать результаты лабораторных методов исследования; 

− интерпретировать результаты инструментальных методов исследования  

Навыки: 

− составления пищевого дневника 

Опыт деятельности: 

− осуществление диагностической деятельности по выявлению отклонений 

в состоянии здоровья ребенка при проблемах естественного 

вскармливания 

ПК-6 

А/01.5 

А/04.5    

А/03.6 

А/06.6 

 

 

Знания: 

−  принципов медицинского консультирования 

порядков оказания медицинской помощи детям; 

− этиологии, патогенеза, клинической картины, дифференциальной 

диагностики проблем грудного вскармливания;  

−   основных принципов консультативной-лечебной помощи при проблемах 

грудного вскармливания. 

Умения: 

−   осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания пациента и 

анализировать полученную информацию; 

−   проводить полное физикальное обследование пациента (осмотр, 

пальпацию, перкуссию, аускультацию) и интерпретировать его результаты; 

−  анализировать полученные результаты обследования пациента, при 

необходимости обосновывать и планировать объем дополнительных 

исследований; 

−      осуществлять консультативно-лечебную помощь при проблемах грудного 

вскармливания; 

−  оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных 

препаратов, медицинских изделий. 

Навыки:  

−     составления листа наблюдения за кормлением грудью 

Опыт деятельности 

−  осуществление консультативно-лечебной деятельности при проблемах 

грудного вскармливания 

Перечень знаний, умений и владений среднего медицинского персонала, 
 формирующихся в результате освоения   дополнительной профессиональной программы 



повышения квалификации «Консультирование по грудному вскармливанию»    
 

 Средний медицинский персонал должен знать: 

 законодательство Российской Федерации, определяющее деятельность организаций 

здравоохранения педиатрического профиля; 

 основы санитарного просвещения в педиатрии;  

 основы правильного ухода за здоровым и больным ребенком;  

 показатели гомеостаза в норме и патологии, основы водно-электролитного обмена, 

возможные варианты их нарушения и принципы коррекции у детей разных возрастных 

групп;  

 фармакодинамику и фармакокинетику  лекарственных средств у детей различных 

возрастных групп, возможности сочетания фармапрепаратов, предупреждение 

осложнений при их применении; 

 основы диетологии детей; 

 этиологию, основные этапы патогенеза, клиническую картину, дифференциальную 

диагностику, принципы профилактики и терапии наиболее часто встречающихся 

проблем грудного вскармливания. 

 

Средний медицинский персонал должен уметь:  

 провести осмотр и физикальное обследование детей грудного и раннего возраста;  

 оценить тяжесть состояния  ребенка, провести  клиническое исследование по органам и 

системам с учетом  возрастных особенностей; 

 проанализировать и интерпретировать клинические данные осмотра, результаты 

лабораторных и инструментальных обследований ребенка; обосновать и поставить 

диагноз заболеваний, сформулировав его в соответствии с общепринятой 

классификацией; провести дифференциальный диагноз; корригировать питание     в 

соответствии с состоянием и возрастом ребенка. 

 

Средний медицинский персонал должен владеть: 

 методикой сбора анамнеза при обследовании ребенка,  

 методикой физикального обследования ребенка,  

 интерпретации результатов функциональных исследований, лабораторных показателей,   

 методикой расчета питания детям в грудном и раннем возрасте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ «КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ПО ГРУДНОМУ 

ВСКАРМЛИВАНИЮ»    
Код Наименование разделов, тем, элементов и т.д. 

1.0 Грудное вскармливание - основа здоровья. 

1.1 Почему важно грудное вскармливание 

1.2 Состояние грудного вскармливания в регионе 

2.0 Техника грудного вскармливания. 

2.1 Механизм кормления грудью 

2.2 Оценка кормления грудью 

2.3 Положение ребенка у груди 

2.4 Помощь матери на раннем этапе кормления грудью 

3.0 Методы консультативной помощи. 

3.1 Невербальные способы коммуникации  

3.1.2 Наблюдение за кормлением грудью   

3.2 Вербальные  способы коммуникации. Упражнения по навыкам «Слушать и 

узнавать» 

3.3 Формирование уверенности и оказание поддержки 

3.4 Группы поддержки грудного вскармливания 

3.5 Практика здравоохранения 

3.6 Клиническое занятие «Слушать и узнавать»  

3.7 Клиническое занятие «Оценка кормления  грудью» 

3. 8 Формирование уверенности и оказание поддержки 

3.9  Упражнения по формированию уверенности 

3.10 Клиническое занятие «Формирование уверенности и оказание поддержки»  

3.11 Клиническое занятие  «Положение ребенка у груди» 

4.0 Проблемы грудного вскармливания. 

4.1 Состояние молочных желез 

4.1.1 Упражнения по теме «Состояние молочных желез» 

4.1.2 Отказ от груди  

4.1.3 Упражнения по теме «Отказ от груди» 

4.1.4 Обследование молочных желез 

4.1.5 Сцеживание грудного молока 

4.1.6 Недостаточно молока 

4.1.7 Плач 

4.1.8 Упражнения по темам «Недостаточно молока» и «Плач»  

4.1.9 Низковесные и больные дети 

5.0   Организация грудного вскармливания. 

5.1 Составление истории грудного вскармливания 

5.1.1 Практическое занятие «Составление истории грудного вскармливания» 

5.1.2 Практика консультирования 

5.1.3 Клиническое занятие «Составление истории грудного вскармливания» 

5.1.4 Увеличение лактации и релактация 

5.1.5 Поддержка продолжения грудного вскармливания 

5.1.6 Клиническое занятие «Консультирование матерей, находящихся в 

различных ситуациях». Изменение существующей практики. Питание, 

здоровье и фертильность женщины. Женщина и работа 

6.0  Искусственное вскармливание. 

6.1 Коммерческое содействие продаже заменителей грудного молока 

 



Образовательные технологии: при организации учебного процесса используется 

совокупность технологий: интерактивные лекции с применением мультимедиа, учебные 

конференции, работа с кейсами, решение ситуационных задач, дистанционные 

образовательные технологии.  

Фонд оценочных средств: тестовые задания и задачи по проверке компетенций в 

профилактической деятельности (ПК-1), диагностической деятельности (ПК-5), лечебной 

деятельности (ПК-6).   

 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

цикла повышения квалификации  

«Консультирование по грудному вскармливанию»    
 

Цель: обсуждение преимуществ грудного вскармливания, изучение технологии 

кормления грудью и возникающих при этом проблем, обучение их преодолению, 

организации успешного грудного вскармливания, противодействию практике 

искусственного вскармливания детей. 

Категория слушателей: акушерки (акушеры), медицинские сестры, медицинские 

сестры врача общей практики (семейного врача), медицинские сестры диетические, 

медицинские сестры медико-социальной помощи, медицинские сестры палатные 

(постовые), медицинские сестры патронажные, медицинские сестры участковые, 

фельдшеры, специалисты по гигиеническому воспитанию. 

Требования к слушателям: наличие сертификата специалиста или свидетельства 

об аккредитации 

Срок обучения: 36 часов, 1 неделя, 0,25 мес. 

Форма обучения: очная 

Режим занятий: 6 часов в день 

 
№ Наименование разделов дисциплины 

и тем 

ЗЕТ Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля Лекции Семинары, 

круглые 

столы, 

конференции 

ПЗ 

ОСК 

1.  Грудное вскармливание - 

основа здоровья. Почему важно 

грудное вскармливание. 

Состояние грудного 

вскармливания в регионе 

4 4 2 2  Текущий 

контроль 

2.  Техника грудного 

вскармливания. Механизм 

кормления грудью. Оценка 

кормления грудью Положение 

ребенка у груди Помощь матери 

на раннем этапе кормления 

грудью 

8 8  4 4 Текущий 

контроль 

3.  Методы консультативной 

помощи. Невербальные способы 

коммуникации. Наблюдение за 

кормлением грудью.  

Клиническое занятие «Оценка 

кормления  грудью». 

Вербальные  способы 

коммуникации. Упражнения по 

навыкам «Слушать и узнавать» 

6 6  3 3 Текущий 

контроль 



Клиническое занятие «Слушать 

и узнавать». Формирование 

уверенности и оказание 

поддержки. Упражнения по 

формированию уверенности. 

Клиническое занятие 

«Формирование уверенности и 

оказание поддержки» 

«Положение ребенка у груди». 

Группы поддержки грудного 

вскармливания Практика 

здравоохранения. 

4.  Проблемы грудного 

вскармливания. Состояние 

молочных желез. Отказ от груди. 

Обследование молочных желез. 

Сцеживание грудного молока. 

Недостаточно молока. Плач. 

Низковесные и больные дети. 

6 6  2 4 Текущий 

контроль 

5.  Организация грудного 

вскармливания. Составление 

истории грудного 

вскармливания. Увеличение 

лактации и релактация. 

Поддержка продолжения 

грудного вскармливания. 

Изменение существующей 

практики. Питание, здоровье и 

фертильность женщины. 

Женщина и работа 

4 4  2 2 Текущий 

контроль 

6.  Искусственное 

вскармливание. Коммерческое 

содействие продаже заменителей 

грудного молока 

2 2 2   Текущий 

контроль 

7.  Итоговая аттестация 6 6   6 Зачет 

8.  ИТОГО 36 36 4 13 19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Календарный учебный график  
цикла повышения квалификации  

«Консультирование по грудному вскармливанию»    
 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1. По окончании обучения на циклах ПК «Консультирование по грудному 

вскармливанию» проводится итоговая   аттестация, осуществляемая посредством 

проведения зачета. Цель итоговой аттестации − выявление теоретической и 

практической подготовки обучающегося в соответствии с содержанием 

дополнительной профессиональной   программы.  

2. Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе 

«Консультирование по грудному вскармливанию» проводится в соответствии с 

требованиями квалификационных характеристик и профессиональных стандартов. 

3. Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин в объеме, 

предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной программы 

профессиональной повышения квалификации «Консультирование по грудному 

вскармливанию», в соответствии с «Положением об организации и проведении циклов 

по программам дополнительного профессионального образования». 

Учебные темы Дни 

1 2 3  4 5 6 

Грудное вскармливание - основа здоровья. Почему важно грудное 

вскармливание. Состояние грудного вскармливания в регионе 

4      

Техника грудного вскармливания. Механизм кормления грудью. Оценка 

кормления грудью Положение ребенка у груди Помощь матери на раннем этапе 

кормления грудью 

2 6     

Методы консультативной помощи. Невербальные способы коммуникации. 

Наблюдение за кормлением грудью.  Клиническое занятие «Оценка кормления 

грудью». Вербальные способы коммуникации. Упражнения по навыкам 

«Слушать и узнавать» Клиническое занятие «Слушать и узнавать». 

Формирование уверенности и оказание поддержки. Упражнения по 

формированию уверенности. Клиническое занятие «Формирование 

уверенности и оказание поддержки» «Положение ребенка у груди». Группы 

поддержки грудного вскармливания Практика здравоохранения. 

  6    

Проблемы грудного вскармливания. Состояние молочных желез. Отказ от 

груди. Обследование молочных желез. Сцеживание грудного молока. 

Недостаточно молока. Плач. Низковесные и больные дети. 

   6   

Организация грудного вскармливания. Составление истории грудного 

вскармливания. Увеличение лактации и релактация. Поддержка продолжения 

грудного вскармливания. Изменение существующей практики. Питание, 

здоровье и фертильность женщины. Женщина и работа 

    4  

Искусственное вскармливание. Коммерческое содействие продаже 

заменителей грудного молока 

    2  

Итоговая аттестация      6 

ИТОГО 6 6 6 6 6 6 



4. Критерии оценивания 

 
Характеристика ответа Баллы  Оценка 

Практические (и/или лабораторные) работы выполнены в полном 

объеме, теоретическое содержание курса освоено полностью, 

необходимые практические навыки работы в рамках учебных заданий 

сформированы, все предусмотренные программой учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному 

90-100 5 

(зачет) 

 

Практические (и/или лабораторные) работы выполнены в полном 

объеме, теоретическое содержание курса освоено полностью, 

необходимые практические навыки работы в рамках учебных заданий в 

основном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из них 

оценено числом баллов, близким к максимальному 

80-89 4 

(зачет) 

Практические (и/или лабораторные) работы выполнены, теоретическое 

содержание курса освоено частично, необходимые практические навыки 

работы в рамках учебных заданий в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат 

ошибки 

70-79 3 

(зачет) 

Практические (и/или лабораторные) работы выполнены частично, 

теоретическое содержание курса освоено частично, необходимые 

практические навыки работы в рамках учебных заданий не 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество их выполнения оценено 

числом баллов близким к минимальному. При дополнительной 

самостоятельной работе над материалом курса, при консультировании 

преподавателя, возможно повышение качества выполнения учебных 

заданий 

69 и 

менее 

2 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

«Консультирование по грудному вскармливанию» 

Примерная тематика лекционных занятий: 

№ 

п/п 

Тема лекции Содержание лекции (указываются коды 

разделов и тем, обеспечивающие содержание 

лекции) 

1.  Грудное вскармливание - основа 

здоровья. 

1.0 

 1.1 

1.2 

2.  Искусственное вскармливание. 6.0 

6.1 

 

 



Примерная тематика семинарских занятий: 

№ 

п/п 

Тема лекции Содержание лекции 

(указываются коды 

разделов и тем, 

обеспечивающие 

содержание лекции) 

1.  Техника грудного вскармливания. Механизм 

кормления грудью. Помощь матери на раннем этапе 

кормления грудью 

2.0 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.  Методы консультативной помощи. Невербальные 

способы коммуникации. Вербальные  способы 

коммуникации. Упражнения по навыкам «Слушать и 

узнавать» Клиническое занятие «Слушать и узнавать». 

Формирование уверенности и оказание поддержки. 

Упражнения по формированию уверенности. 

Клиническое занятие «Формирование уверенности и 

оказание поддержки» Группы поддержки грудного 

вскармливания Практика здравоохранения. 

3.0 

3.2 

3.3 

3.6 

3.7 

3. 8 

3.9 

3.10 

3.11 

3.  Проблемы грудного вскармливания. Состояние 

молочных желез. Отказ от груди. Недостаточно молока. 

Плач. Низковесные и больные дети. 

4.0 

4.1 

4.1.2 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

4.1.9 

4.  Организация грудного вскармливания. Увеличение 

лактации и релактация. Поддержка продолжения 

грудного вскармливания. Изменение существующей 

практики. Питание, здоровье и фертильность женщины. 

Женщина и работа 

5.0   

5.1.4 

5.1.5 

 

Примерная тематика практических занятий: 

№ 

п/п 

Тема лекции Содержание лекции 

(указываются коды 

разделов и тем, 

обеспечивающие 

содержание лекции) 

1.  Техника грудного вскармливания. Оценка кормления 

грудью Положение ребенка у груди  

2.0 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.  Методы консультативной помощи. Наблюдение за 

кормлением грудью.  Клиническое занятие «Оценка 

кормления  грудью». Клиническое занятие «Слушать и 

узнавать». Клиническое занятие «Формирование 

уверенности и оказание поддержки» «Положение 

ребенка у груди».  

3.0 

3.1 

3.1.2 

3.2 

3.4 

3.5 



3.  Проблемы грудного вскармливания. Обследование 

молочных желез. Сцеживание грудного молока.  

4.0 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.  Организация грудного вскармливания. Составление 

истории грудного вскармливания. Поддержка 

продолжения грудного вскармливания.  

5.0  

 5.1 

5.1.1 

5.1.2 

5.1.3 

5.1.6 

 
Обучающий симуляционный курс 

№ 

п/п 
Тема ОСК Содержание 

ОСК 

(указываются коды 

разделов и тем, 

обеспечивающие 

содержание практических 

занятий) 

1.  Отработка  практических навыков консультирования 

по грудному вскармливанию: слушать, узнавать, 

формировать уверенность и оказывать поддержку, 

положение ребенка у груди, помощь в устранении 

проблем грудного вскармливания  

3.0 

3.1 

3.1.2 

3.2 

3.4 

3.5 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ – ОБУЧАЮЩИЙ СИМУЛЯЦИОННЫЙ КУРС 

1. Практические  занятия реализуются при индивидуальной работе врачей по освоению 

навыков консультирования по вопросам грудного вскармливания, а также при решении 

ситуационных задач, закрепляя теоретические знания, полученные при освоении 

программы повышения профессиональной квалификации, и приобретая практические 

навыки и умения для их эффективного использования при исполнении своих 

должностных обязанностей акушерки (акушера), медицинской сестры, медицинской 

сестры врача общей практики (семейного врача), медицинской сестры диетической, 

медицинской сестры медико-социальной помощи, медицинской сестры палатной 

(постовой), медицинской сестры патронажной, медицинской сестры участковой, 

фельдшера,   специалиста по гигиеническому воспитанию. 

2. Обучающий симуляционный курс осуществляется в виде освоения и демонстрации 

обучающимися навыков консультирования по вопросам грудного вскармливания с 

общим разбором действий каждого обучающегося в рамках предложенных 

ситуационных задач, созданных по клиническим ситуациям грудного вскармливания 

детей, в ходе чего формируются новые компетенции среднего медицинского персонала 

по специальностям: «Сестринское дело в педиатрии», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Общая практика», «Диетология», 

«Гигиеническое воспитание», «Медико-социальная помощь». 

3.  Содержание реализуемого обучающего симуляционного курса дополнительной 

программы повышения квалификации «Консультирование по грудному 

вскармливанию» направлено на достижение целей программы, планируемых 

результатов ее освоения. 

4. Место проведения обучающего симуляционного курса – ГБУЗ ЯО Областная детская 



клиническая больница 

5. Трудоемкость обучающего симуляционного курса 13 ЗЕТ 

6. Руководитель обучающего симуляционного курса -  доцент Л.Е.Строева 

 

Кадровое обеспечение программы «Консультирование по грудному 

вскармливанию» 

Должность сотрудника Реализуемые компоненты программы 

Заведующий кафедрой, 

профессор, д.м.н. 

Чтение лекционного материала/ проведение семинарских 

занятий/проведение практических занятий/ участие в 

реализации обучающего симуляционного курса 

Профессор кафедры, д.м.н. Чтение лекционного материала/ проведение семинарских 

занятий/проведение практических занятий/ участие в 

реализации обучающего симуляционного курса 

Доцент кафедры, к.м.н.  Чтение лекционного материала/ проведение семинарских 

занятий/проведение практических занятий/ участие в 

реализации обучающего симуляционного курса 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

1. Базисного контроля - набор тестовых заданий - 50 

2. Текущего контроля - набор тестовых заданий - 50 

3. Итоговой аттестации - набор ситуационных задач - 30 

Тестовый контроль для слушателей цикла ПК 

«Консультирование по грудному вскармливанию» 

 

Укажите один правильный ответ: 

1. КОРМЯЩИМ МАТЕРЯМ В НАШЕЙ СТРАНЕ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ НЕОБХОДИМА 

ПОДДЕРЖКА ГРУДНОГО ВСКАРМЛИВАНИЯ СО СТОРОНЫ МЕДИЦИНСКИХ 

РАБОТНИКОВ ПОТОМУ, ЧТО 

1)  за последние годы увеличились требования к медицинским работникам 

2)  технология грудного вскармливания очень сложна для освоения 

3)  за последние годы существенно изменились знания о технологии грудного 

вскармливания 

4)  нельзя освоить технику грудного вскармливания без медицинского образования 

5)  утрачены национальные традиции грудного вскармливания 

2. НАИБОЛЕЕ ТОЧНО ХАРАКТЕРИЗУЕТ РАБОТУ МЕДИКОВ ПО ОБУЧЕНИЮ МАТЕРИ 

ТЕХНИКЕ КОРМЛЕНИЯ ГРУДЬЮ 

1)  процент детей, у которых закончилось грудное вскармливание в роддоме 

2)  процент детей, у которых закончилось грудное вскармливание до 3-х месяцев 

жизни 

3)  процент детей, у которых закончилось грудное вскармливание с 3-х до 6-ти 

месяцев жизни 

4)  процент детей, у которых закончилось грудное вскармливание с 6-ти до 12-ти 

месяцев жизни 

5)  процент детей, которые остались на грудном вскармливании старше 12-ти 

месяцев жизни 

3. В ГРУДНОМ МОЛОКЕ ПО СРАВНЕНИЮ С ДЕТСКИМИ АДАПТИРОВАННЫМИ 

МОЛОЧНЫМИ СМЕСЯМИ СОДЕРЖИТСЯ БЕЛКА 

1) одинаково 

2) одинаково, но разный состав аминокислот 

3) одинаково, но больше сывороточного белка 



4) меньше 

5) больше 

4. ЖЕЛЕЗО ИЗ ГРУДНОГО МОЛОКА УСВАИВАЕТСЯ ЛУЧШЕ, ЧЕМ ИЗ МОЛОЧНЫХ 

СМЕСЕЙ ПОТОМУ, ЧТО 

1) в грудном молоке его больше, чем в детских смесях 

2) в грудном молоке есть его «переносчик»  

3) белок молока животных тормозит его усвоение из смесей  

4) в грудном молоке оно двухвалентное 

5) в грудном молоке оно в растворимой форме 

5. НОЧНЫЕ КОРМЛЕНИЯ РЕБЕНКА ГРУДЬЮ МАТЕРИ 

1) способствуют увеличению лактации у матери 

2) нарушают сон матери 

3) уменьшают утренний запас молока в груди 

4) улучшают усвоение молока ребёнком 

5) формируют извращенные пищевые стереотипы ребенка 

6. ДЛЯ УВЕЛИЧЕНИЯ ЛАКТАЦИИ У МАТЕРИ НАИБОЛЬШЕЕ ЗНАЧЕНИЕ ИМЕЕТ 

1) ночные кормления грудью 

2) частое кормление грудью 

3) продолжительное кормление грудью 

4) частое и продолжительное кормление грудью 

5) регулярное и максимально полное опорожнение груди 

7. ЧТОБЫ РЕБЁНОК ПЕРЕСТАЛ СОСАТЬ ГРУДЬ СЛИШКОМ ЧАСТО, НЕОБХОДИМО 

1) дать между кормлениями пустышку для успокоения малыша 

2) между кормлениями давать воду для питья 

3) строго выдерживать перерывы в кормлении 2,5-3 часа 

4) дать докорм 

5) исправить технику кормления грудью 

8. САМОПРОИЗВОЛЬНОЕ ВЫТЕКАНИЕ МОЛОКА ИЗ ГРУДИ КОРМЯЩЕЙ МАТЕРИ 

СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ 

1) о необходимости сцедить грудь  

2) о слабости молочных желёз 

3) об активной выработке у матери пролактина 

4) об активной выработке у матери окситоцина 

5) об избытке молока в груди 

9. ОКСИТОЦИН НАИБОЛЕЕ СИЛЬНО ВЛИЯЕТ 

1) на выработку молока молочной железой   

2) на выделение молока из груди 

3) на увеличение в грудном молоке количества защитных факторов 

4) на увеличение в грудном молоке факторов роста 

5) на увеличение пищевой ценности грудного молока 

10. КОРМЯЩЕЙ ЖЕНЩИНЕ СЛЕДУЕТ ОБМЫВАТЬ ГРУДЬ  

1) во время ежедневного гигиенического душа 

2) перед каждым кормлением 

3) после каждого кормления 

4) перед и после каждого кормления 

5) чем чаще – тем лучше 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Список методических пособий и рекомендаций для освоения 
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