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УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ: 

 МИС – медицинская информационная система; 

 ЛИС – лабораторная информационная система; 

 ВИМИС – вертикально интегрированные информационные медицинские системы; 

 ЕГИСЗ – единая государственная информационная система в сфере здравоохранения; 

 СЭМД – структурированный электронный медицинский документ; 

 АРМ – автоматизированное рабочее место; 

 МАРМ – мобильное автоматизированное рабочее место; 

 РЭМД – реестр электронных медицинских документов; 

 РПН – Роспотребнадзор; 

 ЭЛН – электронный лист нетрудоспособности. 

 

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 

 

Наименование раздела дополнительной профессиональной программы 

1. Состав рабочей группы и консультантов по разработке дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «Основы электронного 

медицинского документооборота в медицинской организации» 

2. Пояснительная записка 

3. Планируемые результаты обучения 

4. Рабочая учебная программа ДПП ПК «Основы электронного медицинского 

документооборота в медицинской организации» 

5. Учебно-тематический план 

6. Календарный учебный график 

7. Организационно-педагогические условия реализации программы 

8. Требования к итоговой аттестации 

9. Фонд оценочных средств 

10. Список литературы 

11. Список нормативных актов 

 

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ И КОНСУЛЬТАНТОВ 

по разработке дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Основы электронного медицинского документооборота 

в медицинской организации» 

 

 

№ 

пп. 

Фамилия, имя, 

отчество 

Ученая степень, 

звание 

Занимаемая 

должность 

Место 

работы 

1 Николаев Алексей 

Геннадьевич 

К.м.н. Доцент кафедры 

информатики 

ФГБОУ ВО 

ЯГМУ 

2 Овсянников Владимир 

Олегович 

 Ведущий системный 

аналитик 

РТ МИС 

По методическим вопросам 

1 Жбанников Петр 

Станиславович 

К.м.н., доцент Директор ИНПО ФГБОУ ВО 

ЯГМУ 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Форма обучения, режим и продолжительность занятий 

 

График обучения 

 

Форма обучения 

Акад. часов  

в день 

Дней  

в неделю 

Общая продолжительность 

программы, месяцев  

(дней, недель) 

очная 6 6 2 недели, 12 дней 

 

Цель программы заключается в совершенствовании и приобретении специальных 

умений и навыков для работы в медицинских информационных системах и ведения 

медицинской документации в электронном виде. 

Программа разработана в соответствии с профессионально-должностными 

требованиями и профессиональными стандартами: 

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 07 ноября 2017 г. 

№768н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

организации здравоохранения» 

 

Вид программы: практикоориентированная. 

 

Структура программы. Основными частями дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Основы электронного медицинского 

документооборота в медицинской организации» являются: требования к уровню освоения 

программы, требования к итоговой аттестации, рабочая учебная программа (содержание 

программы), учебно-тематический план, календарный учебный график и организационно-

педагогические условия реализации ДПП «Основы электронного медицинского 

документооборота в медицинской организации», фонд оценочных средств. В заключение 

приводится список литературы, нормативно-правовых актов. 

  Учебный план цикла «Основы электронного медицинского документооборота в 

медицинской организации» определяет состав изучаемых модулей с указанием их 

трудоемкости, объема и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного 

процесса и их соотношение (лекции, семинарские и практические занятия), 

конкретизирует формы контроля знаний и умений слушателей. В случае необходимости, 

учитывая уровень базисных знаний, актуальность задач обучения практикующих 

медицинских работников по усмотрению заведующего курсом могут быть внесены 

изменения в распределение учебного времени, предусмотренного учебными планами 

программы, в пределах 15% от общего количества учебных часов. 

Для реализации дополнительной профессиональной программы «Основы 

электронного медицинского документооборота в медицинской организации» курс - 

разработчик располагает наличием: 

1) учебно-методической документации и материалов по всем разделам (модулям) 

дисциплины;  

2) учебно-методической литературы для самостоятельной работы слушателей;  

3) материально-технической базой, обеспечивающей организацию всех видов 

подготовки:  

− учебные аудитории и кабинеты, оснащенные материалами и оборудованием 

для проведения учебного процесса; 

− клинические базы в медицинских организациях; 

4) профессорско-преподавательским составом соответствующей квалификации и опытом 

научно-педагогической и практической работы. 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

врачей, успешно освоивших дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации «Основы электронного медицинского документооборота в медицинской 

организации»  

 

Паспорт компетенций, обеспечивающих выполнение трудовой функции 

В результате освоения программы у слушателя совершенствуется 

общепрофессиональные и профессиональная компетенция, связанная с выполнением 

трудовой функции «Ведение медицинской документации и организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала». 

 

ОПК-1 Способен реализовывать моральные и правовые нормы, этические и 

деонтологические принципы в профессиональной деятельности 

 

ОПК-1. - Применяет 

современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

для представления 

информации при 

постановке и решении 

профессиональных задач 

Знания: 

- Основные направления использования современных 

информационных технологий в работе врача. 

- Организацию работы медицинских информационных систем 

медицинских организаций, включая возможности 

использования систем поддержки принятия 

Умения: 

 - Использовать современные средства сети Интернет для 

поиска профессиональной информации по отдельным разделам 

медицинских знаний в своей практической работе, а также при 

самостоятельном обучении, повышении квалификации; 

 - Структурировать и формализовать медицинскую 

информацию. 

Навыки: 

 - Поиска необходимой медицинской информации с 

применением средств сети Интернет. 

 - Работы с различными медицинскими системами; 

использования систем поддержки принятия клинических 

решений. 

 - Алгоритмизации лечебно-диагностического процесса, 

в том числе с использованием программных средств. 

ОПК-10 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-10. - 

Выполняет 

профессиональную 

деятельность 

надлежащего качества 

Знания:  

- Основные требования информационной безопасности, 

предъявляемы к организации электронного документооборота 

в здравоохранении и способы их реализации. 

- Основные нормативные акты, регламентирующие ведение 

электронного медицинского документооборота. 

Умения: 

- Использовать современные подходы, обеспечивающие 

информационную безопасность, в практической работе врача. 

Навыки: 

-  «Безопасной» работы в информационной среде 

медицинской организации, в практической работе врача. 

ПК-5 Способен вести медицинскую документацию и организовать деятельность 

находящегося в распоряжении среднего медицинского персонала 

ПК-5. - Ведет 

медицинскую 

Знания: 

- Особенности работы с формализованными медицинскими 
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документацию, в том 

числе в электронном 

виде 

документами, реализованными в медицинских 

информационных системах медицинских организаций. 

- Специфику формализованных протоколов врачей различных 

специальностей. 

 - Возможности МИС МО при подготовке обобщающих 

медицинских документов. 

- Возможности, реализованные в МИС МО для формирования 

отчетных документов любой сложности, включая основные 

формы федерального статистического наблюдения. 

- Основные требования при обмене медицинскими 

документами с внешними организациями. 

Умения: 

- Грамотно вести медицинскую документацию средствами 

медицинских информационных систем. 

Навыки: 

- Ведения первичной медицинской документации в 

медицинских информационных системах. 

- Формирования обобщающих и отчетных документов. 

 
 

РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ   

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

 «Основы электронного медицинского документооборота в медицинской 

организации» 

 

Содержание рабочей программы 

Код Название и темы рабочей программы 

1. Раздел 1. Цифровая трансформация здравоохранения. 

1.1. Основные направления электронного здравоохранения и цифровой трансформации 

медицины. 

Согласно карте рынка цифровых технологий здравоохранения (версия 1.3, май 2021) 

можно выделить следующие направления: 

 Телемедицина; 

 Медицинские информационные системы (МИС); 

 Медицинская НСИ (https://nsi.rosminzdrav.ru/#!/refbook); 

 Цифровая диагностика в медицине; 

 Лабораторная диагностика (ЛИС); 

 Робототехника в медицине; 

 Цифровые устройства в сфере здравоохранения, в том числе mHealth; 

 Персональная генетика (на примере алгоритма подбора доноров костного мозга); 

 Искусственный интеллект в медицине (NLP, Computer Vision, ИИ в организации 

здравоохранения, нейронные сети и СППВР); 

 Большие данные в медицине. 

https://www.tadviser.ru/images/b/b3/Karta_rynka_%D0%A2%D0%9C_1_3.pdf
https://nsi.rosminzdrav.ru/#!/refbook
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1.2. Организация электронного документооборота в здравоохранении. 

 Требования законодательства к ЭДО в медучреждениях (на основании Приказа 

Минздрава РФ «Об утверждении порядка организации системы документооборота в 

сфере охраны здоровья в части ведения медицинской документации в форме 

электронных документов»); 

o ЭЦП врача; 

o Электронный больничный лист; 

o Обмен с ТФОМС; 

o Что такое ВИМИС; 

o Интеграция с ЕГИСЗ (в том числе ВИМИС: онко, АКиНЕО, ССЗ); 

 Преимущества ЭДО в медучреждениях; 

 Знакомство с СЭМД и РЭМД; 

1.3. Современные требования к медицинским информационным системам медицинских 

организаций  

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24 декабря 

2018 № 911н "Об утверждении Требований к государственным 

информационным системам в сфере здравоохранения субъектов Российской 

Федерации, медицинским информационным системам медицинских 

организаций и информационным системам фармацевтических организаций"; 

 Понятие электронной медицинской карты (ЭМК), требования к ЭМК пациента; 

 Доступ к ЭМК из разных медицинских организаций региона, страны, логирование 

доступа; 

 Бесперебойность работы и круглосуточный доступ, доступность сервисов через 

ВЭБ-интерфейс; 

 Кроссплатформенность МИС (уход от десктопных версий МИС); 

 Интеграция с ЕГИСЗ. 

1.4. Система «Электронный рецепт». 

 Электронный рецепт — как юридически значимый, современный аналог обычного 

бумажного назначения; 

 Выписка электронных рецептов в МИС, интеграция с системой «Электронный 

рецепт»; 

 Системы учета ЛЛО компании «1С» как пример работы рецептурного учета в 

медицинской организации и на региональном уровне; 

 Доступ к системе «Электронный рецепт» через мобильное приложение для пациента. 

1.5. Телемедицина: направления, организация, технологии, оснащение  

 Направления: 

1. Клиническая телемедицина; 

2. Дистанционное обучение; 

3. Диспансеризация, медицинские обследования и профилактическое 

здравоохранение; 

4. Телемедицина чрезвычайных ситуаций (медицина катастроф), силовых структур 

и групп людей в условиях повышенного риска; 

5. Предоставление комплекса социальных услуг населению в сельской местности, в 

удаленных и труднодоступных районах; 

6. «Персональная» и «домашняя» телемедицина.  

 Организация и технологии: 

o Национальная телемедицинская система; 

o Широкополосный доступ в интернет для реализации телемедицинских 

конференций; 

 Оснащение 

o Требования к оборудованию; 

o Требования к программному обеспечению; 

o Общие требования к оснащению рабочего места для телемедицинских 

консультаций; 

1.6. Персональная медицина, mHealth  

 Понятие mHealth; 
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 Сервисы для ЗОЖ; 

 Дистанционный мониторинг состояния здоровья; 

 Примеры реальных кейсов; 

 Перспективы mHealth. 

2. Системы поддержки принятия решений в здравоохранении 

2.1 Системы поддержки принятия клинических решений: принципы разработки, технологии, 

варианты использования  

 Что такое СППВР? Принцип разработки, настройки и дальнейшей работы с 

системой; 

 Практическая работа: разбор кейса построения системы поддержки принятия 

решения при назначении лекарственных препаратов пациенту с учетом 

межлекарственного взаимодействия и аллергических противопоказаний; 

 Обсуждение других вариантов СППВР:  

o Сервис сопоставления введенной в ЭМК информации с клиническими 

рекомендациями; 

o Помощь в мониторинге пациентов; 

o Анализ данных носимых устройств; 

2.2 Построение алгоритмов лечебно-диагностического процесса и принятия клинических 

решений на основе клинических рекомендаций и порядков оказания медицинской помощи  

 Совместное построение и дальнейшее изучение блок-схем алгоритмов СППВР на 

основе предыдущего практического задания; 

 Просмотр и изучение структуры портала «Рубрикатор клинических рекомендаций» 

(https://cr.minzdrav.gov.ru/clin_recomend); 

 Практическая работа: Составление алгоритма лечебно-диагностического процесса по 

одному из разделов, представленных в рубрикаторе. 

2.3 Использование информационно-поисковых систем и систем поддержки принятия 

клинических решений в практической работе врача  

 Рассмотрение существующих сервисов информационно-поисковых систем; 

 Практическая работа в рассмотренных сервисах; 

 Практическая работа по составленному ранее алгоритму СППВР на основе 

созданного ранее алгоритма; 

 Демонстрация реальных примеров использования СППВР. 

3. Медицинские информационные системы медицинских организаций 

3.1. Структура МИС МО. Обеспечение информационной безопасности при работе в МИС МО  

 Настройка иерархической структуры медицинской организации в МИС: 

o Организация; 

o Подразделения; 

o Группы отделений; 

o Отделения; 

o Службы (лаборатория, поликлиника, стационар и т.д.); 

o Штатное расписание в МИС; 

o Структура в ФРМО, штатное расписание в ФРМР; 

 Работа МИС в защищенной компьютерной сети медицинской организации (VIP Net 

и аналоги); 

 Защита персональных данных пациента (закон "О персональных данных" от 

27.07.2006 N 152-ФЗ): медицинские данные – как особая категория персональных 

данных; обезличивание данных пациента; 

 Обеспечение дополнительных мер защиты в соответствии с  Указом Президента 

Российской Федерации от 1 мая 2022 года №250 «О дополнительных мерах по 

обеспечению информационной безопасности Российской Федерации»; 

 

https://cr.minzdrav.gov.ru/clin_recomend


9 

 

3.2. Организация работы с ЭМК пациента в МИС МО  

 Просмотр случаев лечения в ЭМК: 

o Работа с КВС (стационарное лечение) и ТАП (амбулаторное лечение) через 

ЭМК; 

o Работа с сигнальной информацией пациента, антропометрия, витальные 

параметры; 

o Направления и назначения в ЭМК; 

o Шаблоны осмотров и дневниковые записи в рамках случая лечения; 

 Включение и исключение пациентов из регистров по специфике заболевания 

(онкология, ССЗ, АКиНЕО и т.д.), просмотр специфики; 

 Печать основных документов пациента из ЭМК (печатные формы направления, 

истории болезни, талона амбулаторного пациента и т.д.); 

 Просмотр исторических данных в ЭМК (режим «только чтение»); 

3.3.    Особенности организации АРМ врачей различных клинических профилей  

 АРМ врача поликлиники: 

o Поверхностное знакомство с АРМ регистратора поликлиники; 

o Ведение расписания врача; 

o Доступ в ЭМК пациента:  

o Работа со случаем АПЛ: создание, продление, закрытие; 

o Создание протокола осмотра на основе шаблона; 

 АРМ врача приемного отделения: 

o Прием плановых и экстренных пациентов; 

o Проведение предварительного осмотра в приемном отделении; 

o Госпитализация: перевод в профильное отделение, перевод в реанимацию; 

 АРМ врача профильного отделения: 

o Работа с коечным фондом; 

o Прием пациента из приемного отделения, перевод из реанимации; 

o Доступ в ЭМК пациента; 

o Работа со случаем стационарного лечения: создание, продление, закрытие; 

o АРМ постовой медсестры; 

o Календарь назначений; 

o Планирование операций; 

 Рассмотрение прочих АРМ МИС: 

o Лабораторные АРМы (пункт забора, регистрационной службы лаборатории, 

клинической и бактериологической лаборатории); 

o АРМы инструментальных исследований; 

o МАРМ; 

 

3.4. Автоматизация аптечной службы МО. Организация персонифицированного учета 

медикаментов в стационаре  

 Взаимодействие МИС с различными системами учета медикаментов (на примере 1С 

«Аптечный учет»); 

 Документы оприходования и списания медикаментов в системе;  

 Складской учет и списание медикаментов по технологическим картам (стационар, 

ЛИС, медикаменты для премедикации в оперблоке); 

 Отчеты для контроля списания медикаментов в МИС; 

3.5. Информационно-справочное обеспечение системы ведения ЭМК. Использование семейства 

справочников МКБ-10, размещенных на портале НСИ Минздрава, в практической работе 

врача  

 Основная НСИ, необходимая для работы в системе; 

 Классификатор МКБ-10, виды и типы диагнозов, работа с ними в ЭМК пациента; 

 Классификатор услуг, коды НМУ; 

3.6. Организация работы с листком нетрудоспособности в МИС МО  

 Подробное знакомство с АРМ регистратора поликлиники; 

 Регистрационная служба стационара; 

 Работа с ЭЛН в МИС: создание, продление, закрытие; 
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3.7. Анализ данных в МИС МО. Подходы к визуализации медицинских данных  

 Графические отчеты (диаграммы состояний, температурный лист и т.д.); 

 BI-отчеты в МИС (для врачей, для руководителей медицинской организации); 

 Прогнозная аналитика: интеграция с Webiomed; 

3.8 Интеграция МИС МО с ЛИС, РИС и другими системами  

 Различные виды интеграций: 

o Файловые интеграции (обмены); 

o API; 

o HL7; 

 Работа с ЛИС:  

o формирование направлений на лабораторные исследования; 

o получение результатов лабораторных исследований; 

o общие принципы работы с лабораторным оборудованием (анализаторы, 

ручные методики); 

o особенности работы бактериологических лабораторий (справочники 

EUCAST и CLSI, антибиотикограмма, и т.д.); 

o работа с внешними лабораториями; 

 Примеры других интеграций; 

3.9. Организация передачи данных из МИС МО в ЕГИСЗ, ГИС СЗ субъекта РФ, ВИМИС. 

Межведомственное взаимодействие в здравоохранении (ОМС, МСЭ, Роспотребнадзор, 

Росстат и др.). 

 Изучение схемы взаимодействия МИС с ЕГИСЗ (СЭМД и РЭМД), структура файлов 

обмена (Регистрируемые электронные медицинские документы); 

 Принцип формирования СМС, основные направления, тестовые примеры 

содержания (Реестр руководств по реализации и протоколов информационного 

взаимодействия структурированных электронных медицинских документов); 

 Триггерные точки в МИС по отправке электронных медицинских документов по 

пациенту; 

 ВИМИС маршрутизация: постановка пациента на маршрут, продвижение по 

маршруту, снятие с маршрута, профили маршрутизации; 

 
Образовательные технологии: при организации учебного процесса используется 

совокупность технологий: интерактивные лекции с применением мультимедиа, 

практические занятия, работа с кейсами, решение ситуационных задач, самостоятельная 

работа.  

Фонд оценочных средств: тестовые задания и задачи по проверке компетенций в 

сфере информационно-телекоммуникационных технологиях (ОПК-1), безопасной работе с 

МИС и медицинскими электронными документами (ОПК-10), компетенции в ведении 

медицинской документации (ПК-5). 

 

Учебно-тематический план 

цикла повышения квалификации   
 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

дисциплины и тем 

Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля Лекции 

  

Практические 

занятия 

СР 

1. 
Цифровая трансформация 

здравоохранения 

18 12  6 Текущий 

контроль 

(тест- 

контроль) 

1.1. Основные направления 

электронного 

здравоохранения и 

цифровой 

трансформации медицины 

3 2  1  

https://nsi.rosminzdrav.ru/
https://nsi.rosminzdrav.ru/
https://nsi.rosminzdrav.ru/
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1.2. Организация электронного 

документооборота в 

здравоохранении. 

3 2  1  

1.3. Современные требования к 

медицинским 

информационным 

системам медицинских 

организаций 

3 2  1  

1.4. Система «Электронный 

рецепт» 

3 2  1   

 

1.5. Телемедицина: направления, 

организация, технологии, 

оснащение 

3 2  1   

 

1.6. Персональная медицина, m-

health 

3 2  1   

 

2. Системы поддержки 

принятия решений в 

здравоохранении 

15  12 3  Текущий 

контроль  

(тест- 

контроль) 

2.1. Системы поддержки 

принятия клинических 

решений: принципы 

разработки, технологии, 

варианты использования 

5  4 1  

2.2. Построение алгоритмов 

лечебно-диагностического 

процесса и принятия 

клинических решений на 

основе клинических 

рекомендаций и порядков 

оказания медицинской 

помощи 

5  4 1  

2.3. Использование 

информационно- 

поисковых систем и систем 

поддержки принятия 

клинических решений в 

практической работе врача 

5  4 1  

3. Медицинские 

информационные 

системы медицинских 

организаций - Стажировка 

34  27 7  

3.1 Структура МИС МО. 

Обеспечение 

информационной 

безопасности при 

работе в МИС МО 

3  3 

 

   

3.2. Организация работы с ЭМК 

пациента в МИС МО 

4,5  3 

Стажировка 

1,5 Задача 
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3.3. Особенности организации 

АРМ врачей различных 

клинических профилей 

4  3 

Стажировка 

1 Задача 

3.4. Автоматизация аптечной 

службы МО. Организация 

персонифицированного 

учета медикаментов в 

стационаре 

4  3 

Стажировка 

1  

3.5. Информационно-справочное 

обеспечение системы 

ведения ЭМК. 

Использование семейства 

справочников МКБ-10, 

размещенных 

на портале НСИ Минздрава, 

в практической работе врача 

3,5  3 

Стажировка 

0,5 Задача 

3.6. Организация работы с 

листком 

нетрудоспособности в МИС 

МО 

4  3 

Стажировка 

1 Задача 

3.7. Анализ данных в МИС МО. 

Подходы к визуализации 

медицинских данных 

4  3 

Стажировка 

1  

3.8. Интеграция МИС МО с 

ЛИС, РИС и другими 

системами 

3,5  3 

Стажировка 

0,5  

3.9. Организация передачи 

данных из МИС МО в 

ЕГИСЗ, ГИС СЗ субъекта 

РФ, ВИМИС. 

Межведомственное 

взаимодействие в 

здравоохранении (ОМС, 

МСЭ, Роспотребнадзор, 

Росстат и др.) 

3,5  3 

Стажировка 

0,5  

 

Итоговая аттестация 5  3 2 

Итоговое 

тестирова

ние 

 

Общий объем 72 12 42 18  
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Календарный учебный график 

цикла повышения квалификации 

 

№ Учебные темы Недели 

1 неделя 2 неделя 

 Основные направления электронного 

здравоохранения и цифровой 

трансформации медицины 

3  

 Организация электронного 

документооборота в здравоохранении. 

3  

 Современные требования к 

медицинским информационным 

системам медицинских организаций 

3  

 Система «Электронный рецепт» 3  

 Телемедицина: направления, 

организация, технологии, оснащение 

3  

 Персональная медицина, m-health 3  

 Системы поддержки принятия 

клинических решений: принципы 

разработки, технологии, варианты 

использования 

5  

 Построение алгоритмов лечебно-

диагностического процесса и принятия 

клинических решений на основе 

клинических рекомендаций и порядков 

оказания медицинской помощи 

5  

 Использование информационно- 

поисковых систем и систем поддержки 

принятия клинических решений в 

практической работе врача 

5  

 Структура МИС МО. Обеспечение 

информационной безопасности при 

работе в МИС МО 

3  

 Организация работы с ЭМК пациента в 

МИС МО 
 4,5 

 Особенности организации АРМ врачей 

различных клинических профилей 
 4 

 Автоматизация аптечной службы МО. 

Организация персонифицированного 

учета медикаментов в стационаре 

 4 

 Информационно-справочное 

обеспечение системы ведения ЭМК. 

Использование семейства 

справочников МКБ-10, размещенных 

на портале НСИ Минздрава, в 

практической работе врача 

 3,5 

 Организация работы с листком 

нетрудоспособности в МИС МО 
 4 

 Анализ данных в МИС МО. Подходы к 

визуализации медицинских данных 
 4 

 Интеграция МИС МО с ЛИС, РИС и 

другими системами 
 3,5 

 Организация передачи данных из МИС  3,5 
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МО в ЕГИСЗ, ГИС СЗ субъекта РФ, 

ВИМИС. Межведомственное 

взаимодействие в здравоохранении 

(ОМС, МСЭ, Роспотребнадзор, Росстат 

и др.) 

 Итоговая аттестация  5 

 ИТОГО 36 36 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

1. При организации и проведении учебных занятий кафедра имеет учебно 

 методическую документацию и материалы по всем разделам (модулям) специальности, 

соответствующая материально-техническая база, обеспечивающая организацию всех 

видов занятий. Кадровое обеспечение реализации Программы должно соответствовать 

следующим требованиям: квалификация руководящих и научно-педагогических 

работников организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, в разделе «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», и профессиональным стандартам (при наличии). 

- Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным  

значениям ставок), имеющих образование, соответствующие профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

Программу, составляет не менее 70%. 

- Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих Программу, не менее 65%. 

- Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организации, деятельностью которых связана с 

направленностью (спецификой) реализуемой Программы (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих 

программу, не менее 10%. 

2. Основное внимание уделено практическим занятиям. Приоритетным считается 

разбор/обсуждение выбранной тактики и осуществленных действий при оказании помощи 

пациенту в конкретной ситуации. Предпочтение отдается активным методам обучения 

(разбор клинических случаев, обсуждение, ролевые игры). Для усиления интеграции 

профессиональных знаний и умений следует поощрять контекстное обучение. Этические 

и психологические вопросы должны быть интегрированы во все разделы Программы. 

 

Кадровая справка по реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации   

 

Должность сотрудника Реализуемые  компоненты программы 

Доцент, к.м.н.. Чтение лекционного материала/ 

Ассистент, к.м.н. Проведение   практических занятий, 

стажировка 

ассистент,   Проведение практических занятий, 

контроль за СР 
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ В ФОРМЕ СТАЖИРОВКИ 

1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Основы 

электронного медицинского документооборота в медицинской организации» 

реализуется частично в форме стажировки.  

2. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, а также 

закрепления теоретических знаний, полученных при освоении профессиональной 

программы повышения квалификации, и приобретение практических навыков и 

умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных 

обязанностей специалиста в области в сфере электронного документооборота в 

медицинской организации. 

3. Содержание стажировки определяется с учетом предложений организаций, 

направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительной 

программы профессионального повышения квалификации – специалистов. База 

проведения стажировки - Медицинский информационно-аналитический центр 

Департамента здравоохранения Ярославской области 

4. Объем стажировки 24 ЗЕТ 

5. Руководитель стажировки профессор ведущий системный аналитик – Овсянников 

В.О. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Итоговая аттестация осуществляется посредством проведения зачета. Обучающийся 

допускается к итоговой аттестации после изучения Программы в объеме, предусмотренном 

учебным планом. Успешно прошедший итоговую аттестацию обучающийся получает 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

Цель самостоятельной работы обучающихся заключается в глубоком, полном усвоении учебного 

материала и в развитии навыков самообразования. Самостоятельная работа включает: работу с 

текстами, основной и дополнительной литературой, учебно-методическими пособиями, 

нормативными материалами, в том числе материалами Интернета, а также проработка 

конспектов лекций, участие в работе семинаров, научных конференциях. 

 

 

Оценочные материалы 

 

Примерные вопросы для самостоятельной работы 
Раздел Электронное здравоохранение 

1. История развития электронного здравоохранения (ЭЗ), эволюция терминов. 

2. Основные предпосылки и необходимые условия построения ЭЗ. 

3. Международные проекты в области электронного здравоохранения. 

4. Нормативно-правовая база ЭЗ. 

5. Структура и функции единой государственной информационной системы 

здравоохранения (ЕГИСЗ). 

 

Раздел Системы поддержки принятия решений в здравоохранении 

1. Примеры информационно-поисковых систем в медицине. 

2. Примеры отечественных и зарубежных симптомчекеров. 

3. Современные подходы к разработке систем поддержки принятия клинических 

решений на основе Big Data и Data mining. 

4. Примеры экспертных систем в клинической практике. 

5. Применение подходов искусственного интеллекта для анализа изображений в 

радиологии. 
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Раздел Медицинские информационные системы медицинских организаций\ 

1. Критерии оценки информатизации МО. 

2. Особенности информатизации специализированных МО. 

3. Поддержка хирургической работы средствами МИС МО. 

4. Понятие «умная клиника» и «интернет вещей». 

5. Системы BI-анализа в медицине. 

 

 

Литература по дисциплине (модулю): 

 

1. Медицинская информатика: Учебник: 2-е издание, переработанное и дополненное. 

Под общей редакцией Т.В. Зарубиной, Б.А. Кобринского. М: изд. группа 

«ГЭОТАР-Медиа», 2022 – 464 с. 

2. Информационные технологии, вычислительные системы и искусственный 

интеллект в медицине. Под общей редакцией О.Э. Карпова, А.Е. Храмова. М: ДПК 

Пресс, 2022 – 480 с. 

3. Информатика, медицинская информатика, статистика: учебник / В. П. Омельченко, 

А. А. Демидова. - 608 с..-2021.- [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.as 

4. Персональная телемедицина. Телемедицинские и информационные технологии 

реабилитации и управления здоровьем [Электронный ресурс]. / О. Ю. Атьков, Ю. 

Ю. Кудряшов. – Москва : Практика, 2015. – 248 с. – Режим доступа: http://books- 

up.ru. 
Дополнительный список литературы : 

1. Эрик Тополь. «Искусственный интеллект в медицине». Изд. «Альпина Паблишер». 

Москва, 2022 год; 

2. С. Николенко, А. Кудрин, Е. Архангельская. «Глубокое обучение. Погружение в мир 

нейронных сетей». Изд. «Питер». Санкт-Петербург, 2018 год. 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 

1. http://www.consultant.ru Консультант студента – компьютерная справочная правовая 

система в РФ; 

2. https://www.garant.ru Гарант.ру – справочно-правовая система по законодательству 

Российской Федерации; 

3. https://www.elibrary.ru – национальная библиографическая база данных научного 

цитирования; 

4. http://www.scopus.com – реферативная база данных; 

5. http://cr.rosminzdrav.ru – Сайт клинических рекомендаций Минздрава РФ; 

6. http://nci.rosminzdrav.ru – Портал нормативно-справочной информации Минздрава РФ. 

7. https://digital.gov.ru/ru/activity/directions/64/. – Об электронной подписи. Сайт 

Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ. 

8. https://webiomed.ru/publikacii/ – Искусственный интеллект для здравоохранения. Сайт 

компании К-Скай Webiomed – одного из лидеров рынка. 

9. https://webiomed.ru/blog/o-servise-simptomcheker/ – О сервисах «Симптомчекер». Обзор. 

 

Программное обеспечение 

 

 MICROSOFT WINDOWS 7, 10; 

 MS Office (Word, Еxсel, Power Point) 2010, 2013; 

 Антивирус Касперского (Kaspersky Endpoint Security); 

 ADOBE СС; 

 Консультант плюс (справочно-правовая система); 
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 Adobe Reader; 

 Google Chrom, Mozilla Firefox, Mozilla Public License; 

 7-Zip; 

 Учебная версия медицинской информационной системы медицинской 

 организации (InterinPromis, InterinPromisAlfa, ЕМИАС или аналогичные); 

 Свободное программное обеспечение для создания блок-схем (draw.io); 

 Сайт клинических рекомендаций Минздрава РФ (cr.rosminzdrav.ru); 

 Портал нормативно-справочной информации Минздрава РФ 

 (nci.rosminzdrav.ru); 

 Клинический калькулятор (Clincalc.com). 

 

 

 

Список нормативных актов: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 21 ноября 2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации";  

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 

2013 г. № 499 «Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»;  

4. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. № 707н «Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению 

подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»; 

5.   Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 

2012 г. № 66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным 

профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях"; 

6. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

в сфере здравоохранения»; 

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования»; 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 21 марта 2017 г. №293н  

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 07 ноября 2017 г. №768н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

организации здравоохранения»  
 


